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, , Versorgungssicherheit, Qualitat und

Fachkraftesicherung in Zeiten von
Klimawandel, Energie- und Wdrmewende -
was ist in dieser immer komplexeren und dyna-
mischeren (Bau-)Welt der entscheidende Treib-
stoff, um generationengerecht, effizient und
erfolgreich zu agieren? Fur den Rohrleitungs-
bauverband, dessen Genetik seit 75 Jahren we-
sentlich auf einer konsequenten Qualitatsori-
entierung und einem fundierten technischen
Sachverstand basiert, zéhlen Kommunikation
und Kooperation zu essenziellen Konstanten
eines erfolgreichen Handelns. Das im Verband
vereinte Engagement unserer Mitglieder, das
partnerschaftliche Miteinander mit befreunde-
ten Branchenpartnern und Wegbegleitern so-
wie eine ideologiefreie, konstruktive Ansprache
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»Das Miteinander ist der Mehrwert
unserer Branchel«

technischer und politischer Entscheider waren
dabei gerade in jungster Vergangenheit oft
wichtige Impulsgeber, um politische Program-
me zu hinterfragen und zu entscheidenden
Verbesserungen von Transformationsprozessen
beizutragen. Gerade mit Blick auf eine tech-
nisch realisierbare, wirtschaftlich tragfahige und
sozial vertragliche Energie- und Warmewende
hat die gemeinsame Stimme unserer Branche
in jingster Vergangenheit immer wieder einen
entscheidenden Unterschied gemacht und
wichtige Impulse fur die Gestaltung unserer Zu-
kunft gegeben.

Viel getan — Noch mehr erreicht

Dass ein unermudliches Engagement und das
beherzte Auftreten einer ganzen Branche Rich-
tungswechsel herbeifihren koénnen, hat sich
selten so deutlich gezeigt wie beim Thema
Wasserstoff. Hier hat der Weg von der politi-
schen Aufforderung zum Rickbau der Gasnet-
ze zu der Genehmigung eines 9.000 Kilometer
langen Wasserstoff-Kernnetzes durch die Bun-
desnetzagentur im Oktober gefuhrt. Dieser
sehr wesentliche Meilenstein darf allerdings
nicht den Blick darauf verstellen, dass auch Rah-
menbedingungen fir Wasserstoff in den Ver-
teilnetzen dringend ausstehen, um rd. 1,8 Mio.
Industriekunden und rd. 70 tsd. BHKW in eine
CO2 freie Zukunft zu fihren. Und beim Thema
H2 ziehen wir weiter forciert an einem Strang.
So unterstutzt der rbv an der Seite starker Bran-
chenverbdnde die Initiative ,Hydrogen Germa-
ny”, um den Energietrager Wasserstoff als ein
leistungsstarkes Element fir ein klimaneutrales

und resilientes Energiesystem weiter voranzu-
bringen. Nun ist Geschwindigkeit gefragt, um
unsere Netze mit Wasserstoff zu fillen. Wir
bleiben also am Ball. Erste Partien wurden ge-
wonnen, aber wir moéchten das gesamte Turnier
zugunsten einer klimaneutralen Zukunft ent-
scheiden, in der das Leistungsvermogen gas-
formiger Energietrager politisch gesehen und
technisch noch konsequenter umgesetzt wird!

Gleiches gilt fir eine erfolgreiche Realisierung
der Warmewende. Diese erfordert nicht nur po-
litischen Willen, sondern ebenfalls auskommli-
che finanzielle Mittel. Denn wenn wir es ernst
meinen mit der kommunalen Warmewende,
die darauf abzielt, bis zum Jahr 2030 50 Pro-
zent klimaschonende Warme in Warmenetzen
bereitzustellen und langfristig die Zahl der an-
geschlossenen Gebaude zu verdreifachen, sind
enorme Investitionen notwendig. Schatzungen
zufolge belaufen sich die erforderlichen Mittel
allein fir den Ausbau der Fernwarme auf rund
43,5 Milliarden Euro. Hier wird vonseiten der
Politik aber aktuell viel zu kurz gesprungen.
Die im Bundeshaushalt bisher eingeplanten
Fordermittel reichen bei Weitem nicht aus,
um die angestrebten Ziele zu erreichen. Auch
auf diesen Missstand weist unsere Branche im
Schulterschluss hin. Als Teil einer Allianz von 19
Verbanden hat sich der rbv in einem offenen
Brief an den Deutschen Bundestag gewandt,
um eine Erhoéhung der Bundesférderung fur
effiziente Warmenetze (BEW) auf mindestens
34 Milliarden Euro jahrlich einzufordern. Diese
Aufstockung ist nach dem fundierten Kenntnis-

Wir wiinschen frohe Festtage

und ein erfolgreiches, gltickliches
und gesundes neues Jahr!

stand unserer Branche unverzichtbar, um den
Fernwdrmeausbau entscheidend voranzutrei-
ben und gleichzeitig die Warmewende sozial-
vertraglich zu gestalten. Wir sehen den guten
politischen Willen — gerade vor dem Hinter-
grund der angespannten Haushaltssituation -,
aber die hohe Relevanz der Warmewende fir
eine effiziente und terminkonforme Dekarbo-
nisierung gerade des Warmesektors erfordert
eine stetige und auskdmmliche Forderung. Es
muss also mehr gehen, denn der Ausbau der
Warmenetze ist eine gesamtgesellschaftliche
Aufgabe. Sie erfordert den beherzten Einsatz
aller relevanten Akteure. Nur gemeinsam kann
so das Ziel der Klimaneutralitdt erreicht wer-
den — mit effizienten und klimafreundlichen
Warmenetzen.

Nun aber liegt erst einmal die Advents-und
Weihnachtszeit vor uns. Auch dies ist eine Zeit
des Miteinanders mit Familie und Freunden.
Von daher winschen das gesamte Kolner Team
und auch ich Ihnen und lhren Familien eine
schone Vorweihnachtszeit, friedvolle und erhol-
same Festtage und alles Gute fir das kommen-
de Jahr 2025. Gemeinsam sind wir dann bereit
fur Neues und werden uns mit Freude und ge-
einten Kraften fUr eine gute Zukunft stark ma-
chen, in unserer Branche und dartber hinaus!

66

Glick auf!
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Dr. Ralph Donath
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Warum Gen Z spricht, statt zu googeln -
So werden Unternehmen gefunden

Ist lhnen schon aufgefallen, wie lhre Kinder, Nichten und Neffen oder auch lhre

Auszubildenden nach Informationen suchen? Meist sprechen sie ins Smartphone

und lassen sich die Antworten sogar vorlesen. Die Generation Z — also diejenigen,
die zwischen 1997 und 2012 geboren wurden - nutzt Suchmaschinen deutlich anders als
diejenigen liber 25. Doch was bedeutet das fiir Unternehmen, die Auszubildende suchen
und sich auf dem lokalen Arbeitsmarkt bestmdéglich prasentieren méchten?

Um diese Frage zu beantworten, hilft ein genau-
er Blick, wie und wo die Generation Z Infor-
mationen beschafft. Eine gemeinsame Studie
von Reddit, GWI, AmbassCo und Brandwatch,
verdffentlicht unter dem Titel ,From Search to
Research’, hat das Suchverhalten junger Nutzer
untersucht. Das Ergebnis zeigt: Die Gen Z ist die
erste Generation, die vollstandig mit digitalen
Technologien aufgewachsen ist, und ihr Infor-
mationsverhalten unterscheidet sich deutlich
von den dlteren Generationen.

Social Media an erster Stelle

Ein wesentlicher Grund, warum die Generation
Z weniger auf Google setzt, ist die Vertrauens-
wiirdigkeit der Informationen. Uber 60 Prozent
der Befragten empfinden die Ergebnisse dort
als weniger verlasslich und ziehen Inhalte auf
Social-Media-Seiten vor. Vielen Alteren mag das
verwunderlich erscheinen, doch fiir Gen Z hat
Authentizitét Prioritat. Junge Menschen maoch-
ten Einblicke in die Realitdt eines Unternehmens
gewinnen — wie der Arbeitsalltag aussieht und
was sie erwartet. Fotos echter Mitarbeiter, Vi-
deos von typischen Arbeitstagen und Einblicke
ins Arbeitsumfeld kdnnen den entscheidenden
Unterschied machen. Eine JobTeaser-Studie von
2022 zeigt: 72 Prozent der Jugendlichen geben
an, dass authentische Inhalte fir sie ausschlag-
gebend sind, wenn sie sich Uber potenzielle
Arbeitgeber informieren. Unsere Empfehlung
daher: eine starke Prasenz auf Plattformen wie
Instagram und TikTok.

rbv
e

Allerdings sollte man bei allen Social-Media-
Aktivitdten die eigene Website nicht vernachlds-
sigen. Diese dient potenziellen Bewerbern als
Orientierung und ist ebenso wichtig fir Such-
maschinen, die Suchende auf lhre Seite leiten.
Die Website muss also sowohl technisch als
auch inhaltlich bestimmten Anforderungen ge-
ndgen.

Mobile First - fiir die Azubi-Gewinnung un-
erlasslich

Das Prinzip ,Mobile First”ist in aller Munde, aber
in der Suche nach jungen Talenten ist es beson-
ders relevant. Gen Z erwartet eine reibungslose,
interaktive und schnelle Benutzererfahrung.
Laut einer Google-Studie von 2020 verlassen
60 Prozent der Gen Z eine Website, wenn sie zu
langsam ladt oder nicht fir mobile Gerate opti-
miert ist. Diese Generation ist es gewohnt, so-
fortige Ergebnisse zu erhalten und bringt wenig
Geduld fir technische Médngel auf.

Zu einer gelungenen User Experience (UX)
gehort aber auch Interaktivitat. Ein Chatbot
oder ein Quizzie unterstitzen und lockern den
Bewerbungsprozess auf. Das spielerische Ele-
ment eines Quiz erreicht junge Menschen sehr
viel eher als textlastige Seiten und kann gleich-
zeitig schauen, ob Arbeitgeber und potenti-
eller Bewerber matchen, das heil$t zusammen-
passen. Beispiel gefallig?

#pipeline3:

Wir bauen
die Energiewende!

Die Zukunftsinitiative Leitungsbau

~Wie gehst du mit Herausforderungen um?“
A) Ich analysiere die Situation.
B) Ich probiere direkt eine L&sung aus.
Q) Ich arbeite gern im Team.

,Was motiviert dich bei der Arbeit?”
A) Kreativitat ausleben.
B) Probleme l6sen.
C) Verantwortung tGbernehmen.

~Wie wichtig sind dir flexible Arbeitszeiten?”
Am Ende eines solchen Quiz kénnte ein Be-
werber erfahren, wie gut er zur Unternehmens-
kultur passt, und gleichzeitig weiterfihrende
Informationen zum Unternehmen und zu offe-
nen Ausbildungsstellen erhalten.

Die richtige Ansprache und Bildsprache

Ein kurzer Hinweis zur Sprache: Wahlen Sie ei-
nen Ton, der serids, aber nahbar ist. Vermitteln
Sie durch Sprache und Bildauswahl Ihre Unter-
nehmenskultur, Teamgeist und ein positives
Arbeitsklima.

Suchmaschinenoptimierung fiir die Website
Zurlck zu Google, Bing und Co.: Diese Systeme
greifen auf Websites zurlck und stellen die
Inhalte Suchenden zur Verfligung — nicht nur
fur klassische Bildschirm- und Tastatursuchen,
sondern auch fir Sprachsuchen Uber Google
Assistant oder Siri. Beide Assistenten greifen auf
Google zuriick. Wir haben hierzu den Online-
und Inbound-Marketing-Experten Kim Weinand
befragt.

Kim Weinand: Fir Unternehmen, die Azubis
aus der Generation Z gewinnen mochten, ist die
lokale Auffindbarkeit enorm wichtig. Die meis-
ten Anfragen Uber Sprachassistenten sind orts-
gebunden. Um hier zu punkten, ist ein gepfleg-
tes Google-My-Business-Profil entscheidend. Es
stellt sicher, dass Standortdaten, Telefonnummer
und Kontaktmoglichkeiten immer griffbereit
sind — genau das, was Sprachassistenten oft
direkt aus diesen Profilen auslesen. Auch posi-
tive Bewertungen spielen eine Rolle, da
Sprachassistenten sie haufig als Information nut-
zen. Sehr hilfreich ist es hier, wenn man subs-
tanzhaltige Bewertungen vorweisen kann. Also
nicht nur ein ,toll* oder ,alles paletti’, sondern
wenn zum Beispiel Auszubildende kurz be-
schreiben, wie gut und einfach der Bewer-
bungsweg war oder wie abwechslungsreich die
Arbeit ist. Da Bing ebenfalls von einigen Assis-
tenten wie Cortana genutzt wird, lohnt sich
auch dort ein gepflegtes Unternehmensprofil.

Sie kennen unseren
#pipeline31-Newsletter noch nicht?

,Wie Sie die besten Talente gewinnen:
Optimieren Sie Ihre Ausbildungsplatzsuche”
Hier reinschauen: https://is.gd/gMAAAv

o
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mE =~ #pipeline31-NEWSLETTER
ks | Hier geht's zur Anmeldung:
=l https://rb.gy/kbtkvr

www.pipeline31.de

Kim Weinand: Sprachassistenten und Such-
maschinen bevorzugen klare, strukturierte In-
halte. Rich Snippets und Schema-Markups wie
schema.org helfen dabei enorm. Diese kleinen,
strukturierten Datenformate bereiten Ihre In-
halte so auf, dass Sprachassistenten sie optimal
auslesen konnen. Besonders wichtig sind fur lo-
kale Unternehmen Markups wie LocalBusiness
oder Place, die wichtige Infos wie Adresse, Te-
lefonnummer und Ansprechpartner enthalten.
Das klingt kompliziert, ist aber mit etwas tech-
nischer Unterstltzung leicht umsetzbar. Auch
FAQs lassen sich mit dem entsprechenden
Schema-Markup besonders gut darstellen und
leicht von Sprachassistenten aufgreifen. So stel-
len Sie sicher, dass Bewerber per Sprachbefehl
die Antworten direkt Uber Siri oder Google
Assistant erhalten.

Kim Weinand: ,Die Entwicklung zeigt, dass jun-
ge Nutzer immer haufiger auf Kl-basierte
Assistenten setzen — nicht nur flr Suchanfragen,
sondern auch fir komplexere Recherchen.
Neben ChatGPT gewinnen auch andere Player
wie Microsoft Copilot und Google Gemini an
Bedeutung, weil sie dialogorientiert arbeiten.
Das ist besonders attraktiv fur die Gen Z, die
Wert auf eine personalisierte Interaktion legt.
Die Zukunft kdnnte also stark von solchen kon-
versationsorientierten Tools geprdgt sein, bei
denen die klassische Anzeige mehrerer Such-
ergebnisse moglicherweise in den Hintergrund
tritt. FUr Unternehmen bedeutet das: Inhalte
mussen noch praziser und gezielt auf die In-
teressen der Bewerber ausgerichtet sein. Wenn
sich die Suche in Richtung dialogbasierter
Kl-Assistenten verlagert, ist es denkbar, dass
potenzielle Bewerber zuerst mit ChatGPT Uber
das Unternehmen und seine Ausbildungsan-
gebote reden und sich beraten lassen, bevor sie
in den personlichen Kontakt treten. Unter-
nehmen sollten daher ihre Inhalte so strukturie-
ren, dass sie direkt fr die Sprachausgabe geeig-
net sind und wertvolle Einblicke bieten, um das
Interesse zu wecken.”

Um Azubis aus der Generation Z erfolg-
reich anzusprechen, sollten Unternehmen
ihre Websites und Online-Prasenzen auf
die Praferenzen dieser Generation ausrich-
ten. Dies bedeutet vor allem, dass sie
mobil-optimierte, visuell ansprechende
und interaktive Inhalte bieten mdssen.
Zusdtzlich ist es unerldsslich, authentische
Einblicke in das Unternehmen zu geben
und Social Media sowie Videos gezielt ein-
zusetzen. Authentizitdt, schnelle Zugang-
lichkeit und eine positive User Experience
machen den Unterschied - sei es durch
Social Media, KI oder klassische Such-
maschinen.


https://bit.ly/3gtwzrl
https://is.gd/gMAAAv

Warmewende gemeinsam gestalten

Rohrleitungsbauverband fordert mit weiteren
18 Verbanden ausreichende Finanzierung der BEW

)\ .
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Der Rohrleitungsbauverband (rbv) setzt mit seinen Mitgliedern alles daran, durch Transformation und Bau zukunftsfahiger
Versorgungsnetze seinen Beitrag zur Reduktion der Emissionen in Deutschland zu leisten. Effiziente Warmenetze spielen dabei
eine zentrale Rolle - doch ohne ausreichende finanzielle Unterstiitzung wird die Warmewende nicht gelingen. In einem offenen

Brief fordert der rbv gemeinsam mit 18 weiteren Verbanden, die Bundesforderung fiir effiziente Warmenetze (BEW) deutlich aufzustocken,
um die ehrgeizigen Ausbauziele sozialvertraglich und planungssicher zu erreichen.

Deutschland hat sich klare Klimaziele gesetzt:
Bis 2030 sollen die Emissionen gegentber dem
Basisjahr 1990 um mindestens 65 Prozent ge-
senkt werden. Die Warmewende ist dabei ein
zentrales Element, um das Erreichen der Ziele
sicherzustellen. Der Rohrleitungsbauverband
(rbv) steht voll hinter diesem Vorhaben und sieht
die Bedeutung leistungsfahiger Versorgungs-
netze fir eine nachhaltige Transformation.
Effiziente Warmenetze sind ein zentraler Hebel
auf dem Weg zur Klimaneutralitat. Sie schaffen
die Grundlage fur eine grof3flachige Nutzung
erneuerbarer Energien und unvermeidbarer
Abwarme und tragen so erheblich dazu bei, die
Emissionen im Gebdudesektor nachhaltig zu
senken’, erklart rbv-Hauptgeschaftsfihrer Dipl.-
Ing. Dieter Hesselmann.

Um die ambitionierten Plane der Bundesre-
gierung zu verwirklichen — darunter das Ziel, bis
2030 50 Prozent klimaschonende Warme in
Warmenetzen bereitzustellen und langfristig
die Zahl der angeschlossenen Gebdude zu ver-
dreifachen —, sind enorme Investitionen not-
wendig. Schatzungen zufolge belaufen sich die
erforderlichen Mittel fir den Ausbau der Fern-
warme auf rund 43,5 Milliarden Euro. Die im
Bundeshaushalt bisher eingeplanten Forder-
mittel reichen jedoch bei Weitem nicht aus, um
die angestrebten Ziele zu erreichen.

Vor diesem Hintergrund hat der Rohrleitungs-
bauverband als Teil einer Allianz von 19 Ver-
banden einen offenen Brief an den Deutschen

Bundestag, vertreten durch relevante Aus-
schusse, gerichtet, in dem eine Erhdhung der
BEW-Mittel auf mindestens 3,4 Milliarden Euro
jahrlich gefordert wird. Diese Aufstockung ist
unverzichtbar, um den Fernwdrmeausbau ent-
scheidend voranzutreiben und gleichzeitig die
Warmewende sozialvertrdglich zu gestalten.
Die bisherigen Anstrengungen der Bundes-
regierung angesichts der angespannten Haus-
haltssituation sind anerkennenswert, jedoch
erfordert die Dringlichkeit der Warmewende
eine stabile und ausreichende Férderung.

O8KU

Die Aufstockung der BEW hatte weitreichende
Vorteile, die sich Uber die Warmewende hinaus
positiv auf den Bundeshaushalt und die Wohn-
kosten auswirken konnten. Stadte und Gemein-
den sind aktiv dabei, kommunale Warmeplane
zu entwickeln, die eine zentrale Saule der loka-
len Klimastrategien bilden. Eine gesicherte Fi-
nanzierung der BEW hilft den Kommunen, diese
Plane auch umzusetzen. Gleichzeitig schiitzt
eine hohere Forderung den Bundeshaushalt vor
drohenden EU-Ausgleichszahlungen, die fallig
werden konnten, wenn die Klimaziele im Ge-
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bdudesektor nicht erreicht werden. Zudem
wirde sie es ermoglichen, die Kosten fur die
Warmeversorgung auch in Zeiten steigender
Energiepreise stabil und sozialvertraglich zu ge-
stalten, was insbesondere Mieterinnen, Mieter
und Gebdudeeigentimerinnen, Gebdudeei-
gentlmer entlastet.

Die Unterstltzung der Warmewende erfordert
den politischen Willen und die Bereitstellung
der erforderlichen Mittel. Der Ausbau der War-
menetze ist eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe, die den Einsatz aller erfordert. Gemeinsam
kann so das Ziel der Klimaneutralitat erreicht
werden - mit effizienten und klimafreund-
lichen Warmenetzen.

rbv

VERBAND KOMMUNALER
UNTERNEHMEN e.V.

FACHVERBAND
Holzenergie
im BBE

Verband fiir Energiedienstleistungen,
Effizienzund Contractinge.V.

Netzplanung besser verzahnen

In regelméBigem zeitlichem Abstand skizziert die Bundesnetzagentur einen Sze-

nariorahmen singuldrer Netze als Basis fiir die Entwicklung dieser Infrastrukturen.

Nun hat die Organisation im September erstmalig zu einer gleichzeitigen Kon-
sultation der Entwiirfe des Szenariorahmens Strom und des Szenariorahmens Gas/Wasser-
stoff eingeladen. Dies ist ein Novum und zielt auf eine gemeinsame Betrachtung méglicher
Entwicklungen in Richtung eines klimaneutralen Energiesystems in Deutschland ab. Nach
Einschdtzung des DVGW weist der Ansatz jedoch noch Mangel auf.

,Die Szenariorahmen sind die Grundlage fir die
Netzentwicklungsplanung. Die gleichzeitige
Konsultation der Szenariorahmen Strom und
Gas/Wasserstoff ermoglicht es Querschnitts-
themen zwischen den Sektoren besser abzu-
stimmen. Dadurch kénnen Netzplanungspro-
zesse enger verzahnt werden’, begriindet Klaus
Muller, Président der Bundesnetzagentur, das
strategische Vorgehen einer gleichzeitigen Be-
trachtung.

Grundsatzlich gut, aber unzureichend im
Detail

Grundsatzlich begruf3t der Deutsche Verein des
Gas- und Wasserfaches e. V. (DVGW) die ge-
meinsame Konsultation der Szenariorahmen
Strom, Gas und Wasserstoff als Schritt zu einer
ganzheitlichen Netztransformation auf dem

Weg hin zu einer klimaneutralen Energiever-
sorgung in Deutschland. Allerdings wirden in
allen Szenarien des ,Entwurfs des Szenariorah-
mens fir den Netzentwicklungsplan Gas und
Wasserstoff 2025" wesentliche politische Ziel-
vorgaben der Bundesregierung nicht ausrei-
chend abgebildet. ,Die Zielvorgaben der Bun-
desregierung aus der Nationalen Wasserstoff-
strategie sowie aus den Eckpunkten der Natio-
nalen Biomassestrategie sollten unbedingt be-
ricksichtigt werden. Die Wasserstoffbedarfe,
die in der Nationalen Wasserstoffstrategie fur
2030 angegeben werden, sind deutlich héher
als die Werte in den Szenarien der Szenario-
rahmen’, sagt Prof. Dr. Gerald Linke, Vorstands-
vorsitzender des DVGW, und bezieht sich damit
aufdie Stellungnahme des Verbands gegeniiber
der Bundesnetzagentur (BNetzA).

Gasformige Energietrdager zielgerichtet
beriicksichtigen

Bislang wird Biomethan in den Szenariorahmen
nicht betrachtet. Der DVGW fordert, dass in
Bezug auf Biomethan die Ziele der Europdischen
Union im Rahmen von REPowerEU unbedingt
einbezogen werden sollten. Diese sehen eine
deutliche Ausweitung des Biomethaneinsatzes
in der EU vor. Der Einsatz von Gasen in der Ge-
baudewdrme wird in mehreren Szenarien aus-

Hier finden Sie die gesamte ,Stellungnah-
me des DVGW vom 30. September 2024
zur Konsultation der Szenariorahmen
Strom sowie Gas und Wasserstoff 2025-
2037/2045":

https://n9.cl/mxahkp

DVGW Deutscher Verein des
Gas- und Wasserfaches ..

geklammert. Es ist daher notwendig, dass die
aktuellen gesetzlichen Regelungen zum Einsatz
gasformiger Energietrager (GEG) berlcksichtigt
werden und daraus resultierende Gasbedarfe in
die Szenariorahmen einflieen. Auch der Vor-
schlag der Fernnetzbetreiber (FNB), im Szenario-
rahmen Gas und Wasserstoff ein viertes Szenario
mit dem Fokus Versorgungssicherheit zu entwi-
ckeln, wird vom DVGW unterstUtzt. (Bundes-
netzagentur/DVGW)

Gut zu wissen: Im Rahmen einer aktuellen
Untersuchung aus dem Jahr 2024 wurden
die Transformationskosten des Netzaus-
baus fiir Wasserstoff und Strom im Ver-
gleich erstmalig vergleichbar dargestellt.
Durchgefihrt wurde die Analyse vom Ener-
giewirtschaftlichen Institut an der Universitat
zu Koln (EWI), dem Gastechnologischen In-
stitut gGmbH (DBI) und der ef.Ruhr GmbH,
einem auf energiewirtschaftliche Frage-
stellungen spezialisierten EE

Beratungsunternehmen. 1

https://n9.cl/wd7jp =
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Leitungsbau in Zeiten des Klimawandels

Der Klimawandel verdndert das Temperaturgleichgewicht der Erde und bringt weitreichende Konsequenzen fiir Natur,
Gesellschaft und Wirtschaft mit sich. In Deutschland sind die Auswirkungen dieser globalen Herausforderung in nahezu allen
Bereichen spiirbar — vom stadtischen Leben bis hin zur Industrie. Doch was bedeutet das konkret fiir den Leitungsbau? Welche
Aufgaben entstehen fiir die Branche in Zeiten dieses Wandels?

Der Klimawandel und seine Folgen

Die globalen Temperaturen steigen, das Wetter
wird extremer und die Niederschlagsmuster ver-
andern sich drastisch. Gleichzeitig sehen wir
einen bedenklichen Anstieg des Meeresspiegels
sowie den Verlust der Biodiversitat. Die Folgen
fUr die Gesellschaft sind offensichtlich: Extreme
Wetterereignisse — Uberschwemmungen, Stiir-
me und Hitzewellen — geféhrden nicht nur die
Gesundheit der Bevolkerung, sie bedrohen gan-
ze Landstriche und zerstoren Infrastrukturen.
Dabei zeigen die Prognosen der Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler des Weltklimarats
IPCC in aktuellen Klimamodellierungen, dass in
Zukunft immer haufiger mit Extremwetterer-
eignissen wie Starkregen zu rechnen ist. Denn
durch die zunehmenden Treibhausgase in der
Atmosphare steigen die Durchschnittstempe-
raturen. Warme Luft kann deutlich mehr Wasser
aufnehmen, sodass die potenziellen Nieder-
schlagsmengen ansteigen. Deutschland ist hier
keine Ausnahme — so kommen hierzulande un-
gewohnlich starke Niederschldge mittlerweile
doppelt so hadufig vor wie vor 100 Jahren. Dies
flhrt auch zu extremen Belastungen systemre-
levanter Leitungsnetze.

Leitungsbau im Fokus

Auf den Leitungsbau kommen vor diesem
Hintergrund verschiedene Aufgaben zu. Er steht
im Fokus beim Wiederaufbau beschadigter lei-
tungsgebundener Infrastrukturen nach Extrem-
ereignissen. Zudem féllt es in seinen Verantwor-
tungsbereich, die Resilienz von Ver- und Entsor-
gungseinrichtungen nachhaltig zu steigern und
diese an die aktuellen und zukunftigen Heraus-
forderungen anzupassen. Als Ruckgrat moder-
ner Ver- und Entsorgungsnetze fur Trink- und
Abwasser, Gas und Fernwarme stellt sich die
Branche damit nicht nur die Frage, wie sie Scha-
den durch Starkregen, Stiirme oder Trockenheit
schnell beheben kann, sondern auch, wie sie
das Netz so robust gestaltet, dass es kiinftig
weniger anféllig fur solche Ereignisse wird.

Beispiele aus der Praxis: Die Oderfluten 1997 und
2010 oder das Hochwasser an der Ahr 2021 fuhr-
ten zu massiven Uberflutungen und verursach-
ten immense Schaden an Bauwerken und Lei-
tungsnetzen. Hier griff der Leitungsbau enga-

giert ein, um die Versorgungsinfrastruktur
schnell wiederherzustellen — eine Aufgabe, die
sich in den kommenden Jahren haufiger stellen
wird.

Resilienz steigern

Die zunehmenden Wetterextreme wie Stirme
und Uberschwemmungen verursachen nicht
nur massive Schaden, sondern zwingen auch zu
langfristigen Klimafolgenanpassungen der Ver-
sorgungsinfrastruktur. Besonders Wasserwerke,
Kldranlagen, Gasverdichterstationen und unter-
irdische Leitungen sind sensible Infrastruktur-
einrichtungen, deren Ausfall unbedingt verhin-
dert werden muss. Instandsetzungen und der
Wiederaufbau sind haufig kostspielig und kom-
plex, daher ist es sinnvoll, Beschadigungen und
Zerstérungen durch vorbeugende MaBnahmen
gar nicht erst entstehen zu lassen. Der Lei-
tungsbau Gbernimmt auch in diesem Zusam-
menhang eine wesentliche Funktion und ist
wichtiger Partner der Versorgungsdienstleister.
Ein zentrales Beispiel fur die Rolle des Leitungs-
baus ist die Anpassung und Verstarkung von
Abwassersystemen, um mit zunehmenden
Starkregenereignissen umzugehen. Des Wei-
teren spielt der Leitungsbau eine wichtige Rolle
bei der Verlegung von Versorgungsleitungen in
sichereren Gebieten, um sie vor kiinftigen Scha-
den durch Erdrutsche oder Uberschwemmun-
gen zu schitzen. Auch die Verstarkung der
Kdhlwasserversorgung von Kraftwerken ist ein
relevanter Aspekt, damit bei steigenden Tem-
peraturen alternative Wasserversorgungs-
quellen oder Kreislaufsysteme zur Verfligung
stehen.

All dies ist auch von hoher wirtschaftlicher Re-
levanz: Schatzungen des Verbandes kommuna-
ler Unternehmen (VKU) zufolge verursachen
extreme Wetterereignisse bereits jetzt jéhrlich
Schaden in Milliardenhohe.

Pravention durch kluge Planung und Aus-
fiihrung

Beim Hochwasserschutz dagegen geht es um
den Bau von Ruckhaltebecken und Stauanlagen,
die Uberschwemmungen verhindern. Doch
auch im stddtischen Raum finden sich Lésun-
gen: So setzt man in Stadten vermehrt auf ein

Wasserstand

dezentrales Niederschlagswassermanagement
mit Rigolensystemen und Regenrlckhalte-
becken sowie entsprechenden Abflusssyste-
men, um den steigenden Mengen an Nieder-
schlag Herr zu werden. Dies zeigt: Durch inno-
vative Planung kann der Leitungsbau Mafl3-
nahmen umsetzen, die nicht nur auf Katastro-
phen reagieren, sondern auch dazu beitragen,
dass die Folgen herausragender Wetterer-
eignisse gar nicht erst so dramatisch ausfallen.
Hierbei handelt es sich um eine unverzichtbare
Investition in die Zukunft.

Sichere Versorgung in Zeiten der Diirre
Darlber hinaus fiihrt der Klimawandel auch zu
langeren, extremen Trockenperioden. Deshalb
erfordert eine klimaresiliente Wasserversorgung
eine zlgige lokale und Uberregionale An-
passung des Leitungsnetzes. Hier wird es not-
wendig sein, Wasser Uber Fernleitungen aus
nassen Regionen Deutschlands in trockene
Gegenden zu bringen.

Als Teil einer Nationalen Wasserstrategie will das
Umweltministerium gemeinsam mit den Lan-
dern evaluieren, wo Verbundnetze und Fern-

Der Klimawandel stellt den Leitungsbau vor
immense Herausforderungen — und doch
birgt erauch Chancen. Die Branche spielt eine
SchlUsselrolle bei der Anpassung an die
Folgen extremer Wetterereignisse und bei
der Bekampfung der Ursachen des Klima-
wandels. Damit ist der Leitungsbau nicht nur
Betroffener, sondern auch Teil der aktiven
Umsetzung. Durch vorausschauende Pla-
nung und den Ausbau erneuerbarer Ener-
gieinfrastrukturen koénnen wir die Wider-
standsfahigkeit unserer Versorgungssysteme
erhdhen und gleichzeitig einen wichtigen
Beitrag zum Klimaschutz leisten.

Angesichts der wachsenden Herausforde-
rungen wird der Leitungsbau in den kom-
menden Jahren personell, technisch und stra-

leitungen nétig sind, um regionale Unterschiede
in der Wasserverflgbarkeit auszugleichen. Erste
Fernleitungen existieren bereits aufgrund von
wasserwirtschaftlich unglnstigen Bedingungen
in Stuttgart oder Hessen. Solche Leitungen kon-
nen die ortsnahe Wasserversorgung absichern
oder ergénzen.

Klimaschutz: Der Beitrag des Leitungsbaus
Es geht aber nicht nur darum, den Folgen des
Klimawandels zu begegnen. Der Leitungsbau
kann auch zur Reduktion der Ursachen beitra-
gen. Ein zentraler Hebel ist die Energiewende
und der damit einhergehende Umstieg auf
erneuerbare Energien. Eine wichtige Aufgabe
des Leitungsbaus ist hier Energiesilos aufzu-
brechen und die Sektorenkopplung zu bauen.
Um die gesteckten Klimaziele zu erreichen, sind
immense Investitionen nétig. Schatzungen ge-
hen davon aus, dass allein bis 2030 in den Aus-
bau der Energienetze und Infrastrukturen, die
fur die Sektorenkopplung notwendig sind, In-
vestitionen in voraussichtlich dreistelliger Mil-
liardenh&he erforderlich sein werden.

Ein Teil dieser Investitionen entfdllt auf den
Ausbau von Wasserstoffnetzen. Das geplante
Wasserstoff-Kernnetz, das bis 2032 etwa 9.000
Kilometer umfassen soll, wird einen wichtigen
Beitrag zur Dekarbonisierung der Industrie und
der Energieversorgung leisten. Hierfiir missen
neue Transportinfrastrukturen fir Wasserstoff
geschaffen und bestehende Gasnetze umge-
baut werden, um diese neue Energieform in die
Versorgungsnetze zu integrieren. In den kom-
menden Jahren sollen Milliardenbetrége in den
Aufbau von Elektrolyseanlagen und Speicher-
technologien flieBen, um eine stabile Ver-
sorgung mit grinem Wasserstoff zu gewahr-
leisten.

Zusétzlich erfordert die Sektorenkopplung um-
fassende Investitionen in Warmenetze und
Stromleitungen, um erneuerbare Energien bes-
ser integrieren zu kdnnen. Diese Investitionen
sind entscheidend, um sowohl die Versorgungs-
sicherheit zu garantieren als auch die CO,-
Emissionen langfristig zu reduzieren. Die An-
passung oder der Neubau von Netzen an die
neuen Anforderungen bedeutet, dass nicht nur
in neue Infrastrukturen investiert werden muss,
sondern auch bestehende Strukturen moderni-
siert und widerstandsfahiger gegen extreme
Wetterereignisse gemacht werden mussen.

tegisch gefordert sein. Als Partner der
Versorger, durch intelligente Planung der
RessourcenundeineroffenenKommunikation
aller Beteiligten kdnnen wir gemeinsam
sicherstellen, dass unsere Infrastruktur den
kommenden Klimaverdnderungen gewach-
senist—und zugleich eine klimafreundlichere
Zukunft gestalten.

Die Ausfliihrungen stam-
men aus dem Vortrag ,Was
hat der Leitungsbau mit
dem Klimaschutz zu tun?
Leitungsbau in Transfor-
mationszeiten” von Dipl-Ing. (FH) Achim
Depiereux, Referent Technik des Rohrlei-
tungsbauverbandes e. V.



Verbande ermitteln H2-Marktindex
Zustimmung fir Wasserstoff steigt
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»Innovationsumfeld”, ,Infrastrukturausbau’, ,Politisch-regulatorischer Rahmen”
und ,Marktentwicklung” - diese Themenfelder stehen im Fokus bei der Ermitt-
lung eines H2-Marktindexes. Zwar steigt die Zustimmung fiir die Wasserstoff-

nutzung, die politische Unterstiitzung aber - so das Ergebnis einer aktuellen Online-
Befragung von Stakeholdern der Wasserstoffwirtschaft im Sommer dieses Jahres — hat
immer noch viel Luft nach oben und der tatsachliche Hochlauf droht zu stocken.

> H-Marktindex

100

(Quelle: DVGW)

Der H2-Marktindex zielt darauf ab, die Wahr-
nehmung von Marktakteuren beziglich der
Entwicklung eines Wasserstoffmarktes in
Deutschland zu ermitteln. Durchgefiihrt wurde
die Befragung von Stakeholdern der Wasser-
stoffwirtschaft vom Energiewirtschaftlichen
Institut an der Universitat zu KoIn gGmbH (EWI)
im Auftrag des Deutschen Vereins des Gas- und
Wasserfaches e. V. (DVGW), dem Verband der
Chemischen Industrie e. V. (VCl), dem Verband
Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e. V.
(VDMA) und der Wirtschaftsvereinigung Stahl
(WV Stahl).

Aus der aktuellen Befragung ist abzulesen, dass
die Bewertung des Wasserstoffhochlaufs unter
deutschen Marktteilnehmern im Vergleich zum
vergangenen Jahrin der Zustimmung leicht ge-
stiegen ist. Das politische, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Interesse an Wasserstoff hat
zugleich zugenommen. Der sogenannte H2-
Marktindex liegt nun bei 44 von 100 méoglichen
Punkten und stieg damit um 2 Punkte an (2023:
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/
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42 Indexpunkte). Zugleich verdeutlicht die Be-
fragung eindricklich, dass der tatsdchliche
Hochlauf aus Sicht der Teilnehmer insgesamt
besser laufen kdnnte. Dabei schétzen drei Vier-
tel der Marktakteure die Bedeutung von Kkli-
maneutral erzeugtem Wasserstoff fir die zu-
kunftige Energieversorgung in Deutschland als
hoch und sehr hoch ein (76 Prozent der Be-
fragten). Genauer betrachtet, zeigt sich in den
vier im Fokus stehenden Themenfeldern aber
ein gemischtes Stimmungsbild.

Innovationsumfeld

Das Themenfeld Innovationsumfeld wird mit 57
Punkten als das positivste bewertet. Dabei gibt
es jedoch deutliche Unterschiede zwischen
Stakeholdergruppen: So bewerten Forschungs-
und Wissenschaftseinrichtungen (63) sowie
Fernleitungsnetzbetreiber (62) das Innovations-
umfeld am positivsten. Hersteller von H2-Pro-
duktion und Power-to-X sowie Industrie-
Stakeholder (49 Punkte in Chemie, 48 bei Eisen
und Stahl) schatzen das Umfeld hingegen eher
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neutral ein. GroBter Innovationsbedarf besteht
der Untersuchung zufolge bei der Wasserstoff-
erzeugung (35 Prozent der Befragten). In der
Chemiebranche ist grauer Wasserstoff bisher
die Norm, gridner und kohlenstoffarmer Was-
serstoff befinden sich noch am Anfang des
Hochlaufs.

Infrastrukturausbau

Auch wenn im Vergleich zum Vorjahr der
Indexwert fur das Themenfeld Infrastrukturaus-
bau von 27 auf 31 Punkte gestiegen ist, tduscht
die positivere Wahrnehmung nicht Gber die
Skepsis der Marktakteure beim Ausbau der
Wasserstoffinfrastruktur hinweg. Zwar gab es
zuletzt grol3e Fortschritte, wie etwa die Kon-
kretisierung” der Plane der Fernleitungsnetzbe-
treiber zum Aufbau eines circa 9.000 Kilometer
langes Wasserstoff-Kernnetzes, das bis 2032 ent-
stehen soll. Mit einer Zunahme um 7 Index-
punkte von 31 (2023) auf nun 38 fiel auch die
Bewertung der Pipelineinfrastruktur im Ge-
samtkontext Uberdurchschnittlich gut aus.

Auch die Bewertungen des Ausbaus von
Speicher- und Importinfrastruktur haben sich
leicht verbessert — beide Felder kommen nun
auf 28 Indexpunkte (2023: 25 Punkte). Jedoch
sei — so die Einschatzung von Prof. Dr. Gerald
Linke, Vorstandsvorsitzender des Deutschen
Vereins des Gas- und Wasserfaches e. V. (DVGW)
— der Blick der Stakeholder auf wesentliche
Faktoren, die den Hochlauf negativ beeintrach-
tigen konnen, besorgniserregend. Denn die
hohen Investitionskosten (55 Prozent), hohe
Investitionsrisiken (49 Prozent) und die begrenz-
te Verflgbarkeit von Wasserstoff (46 Prozent)
wirden von Marktakteuren Ubergreifend als die
drei groten Hemmnisse identifiziert. ,Unser
technischer Nachweis, dass die vorhandene
Infrastruktur H2-ready ist, dient als Basis flr
Transport, Speicherung und Import. Jetzt geht
es darum, den politischen und regulatorischen
Rahmen so zu gestalten, dass industrielle Inves-
titionszurlickhaltungen reduziert werden. Wich-
tig sind die Beschleunigung einer Regionalpla-
nung und eine Fokussierung auf den Ausbau

Upie Bundesnetzagentur hat das von den Fernleitungsnetzbe-
treibern vorgeschlagene Wasserstoff-Kernnetz am 22.10.2024
genehmigt.
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der Verteilnetze. Ein klares Bekenntnis der Politik,
dass auch blauer Wasserstoff zur Uberbriickung
von Importlicken auf dem Weg zur Klima-
neutralitadt unverzichtbar ist, wéare zudem ein
wichtiges Signal”, so Linke.

Politisch-regulatorischer Rahmen

Da der politische und regulatorische Rahmen
fur den weiteren Hochlauf der Wasserstoffwirt-
schaft von aul8erordentlicher Bedeutung ist,
Uberrascht es, dass der politische Wille fir die
Einfihrung von Wasserstoff in Deutschland von
Marktakteuren weiterhin nur mit 51 Index-
punkten bewertet wird.

Noch wichtiger als die Einschatzung des politi-
schen Willens ist die Bewertung des bestehen-
den rechtlichen Rahmens fur Wasserstoff, denn
dieser Rahmendefiniertdierealen Bedingungen.
Hier ist die aktuelle Einschatzung der befragten
Marktakteure negativ (35 Indexpunkte). Als
grotes regulatorisches Hindernis fur den
Hochlauf des Wasserstoffmarktes wird Uber-
mafige Regulierung genannt.

Marktentwicklung

Der Index bestatigt, dass der Wasserstoffhoch-
lauf ins Stocken gerédt. Der Stand des Markt-
hochlaufs wird mit 35 Punkten eher negativ be-
wertet und féllt damit noch schlechteraus alsim
vergangenen Jahr. Derzeit zogern sowohl die
Produzenten als auch die Abnehmer von Was-
serstoff mit ihren Investitionen. Ein zentrales
Problem liegt in der erheblichen Planungs-
unsicherheit. Dabei geht es — neben der Ent-
wicklung der Infrastruktur und der Férderung
des Angebots — vor allem um die Vorausset-
zungen fUr die Anwenderseite, also die wasser-
stoffnutzende Industrie. Denn flr Investitionen
in das Wasserstoffangebot braucht es eine plan-
bare Nachfrage.

Weiterhin zeigt die Befragung zu Treibern und
Hemmnissen des Markthochlaufs drei Bereiche
auf, die fur Unternehmen zur Investition ent-
scheidend sind: Schaffung von Investitions-
sicherheit, angebotsseitige Forderprogramme
und die richtige politische Zielsetzung - die
aber nur durch entsprechendes politisches
Handeln glaubwrdig wird.

56 Prozent des Stroms aus erneuerbaren Energien

Energiewende schreitet voran

Erneuerbare Energien geben beim Strom in
Deutschland weiter den Ton an: In den ersten
drei Quartalen hat Elektrizitat vor allem aus
Windkraft, Sonnenlicht, Biomasse und Wasser-
kraft insgesamt rund 56 Prozent des Strom-
verbrauchs gedeckt. Dies geht aus Hoch-
rechnungen des Zentrums fUr Sonnenenergie-
und Wasserstoff-Forschung Baden-Wirttem-
berg (ZSW) und des Bundesverbands der
Energie- und Wasserwirtschaft (BDEW) hervor.
Zum Vergleich: Im Vorjahreszeitraum lag der
Neunmonatswert noch bei gut 52 Prozent.

Den Berechnungen zufolge haben erneuerbare
Energienim laufenden Jahr bislang jeden Monat

Gekommen, um zu bleiben: Griinstrom hat seine Position als Hauptbestandyteil
des Strommixes gefestigt. In den ersten neun Monaten dieses Jahres lag der
Erneuerbaren-Anteil am Stromverbrauch immer {iber 50 Prozent.

mehr als die Halfte des Stromverbrauchs ge-
deckt — mit Anteilen zwischen 53 und 59 Pro-
zent. Besonders die Solarenergie legte zu: Mit
rund 65 Milliarden Kilowattstunden sei in den
ersten drei Quartalen 15 Prozent mehr Sonnen-
strom erzeugt worden als im Vorjahreszeitraum.

10,5 Prozent weniger Strom aus Kohle

und Gas

Die Bruttostromerzeugung der Erneuerbaren
legte laut Hochrechnung um 8,3 Prozent auf 217
Milliarden Kilowattstunden zu. Die der konventi-
onellen Energietrager Kohle und Erdgas ging
dagegen um 10,5 Prozent auf 149 Milliarden
Kilowattstunden zurick.

,Dass mittlerweile konstant mehr als jede zweite
Kilowattstunde Strom, die in Deutschland ver-
braucht wird, erneuerbar ist, zeigt, dass wir auf
dem richtigen Weg sind”, erklarte die Vorsitzen-
de der BDEW-Hauptgeschéftsfihrung, Kerstin
Andreae. Um den gridnen Strom vollstandig
nutzen zu kdnnen, seien die Entwicklung von
Speichern und der Netzausbau zentral. Auch
brauche es wasserstofffahige Gaskraftwerke.
,Die Stromerzeugung aus Wind und Sonne ist
nicht konstant. Wir brauchen gesicherte
Leistung flr Zeiten, in denen die Sonne nicht
scheint und der Wind nicht weht.” (dpa)

(Foto: ©freepik)
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Wegfall von Gasnetzen gefahrdet Arbeitsplatze

Auf die Verteilnetze kommt es an

Nicht alle Betriebe, die fiir die Erzeugung der in ihrer Produktion notwendigen
. Prozesswarme heute Erdgas aus dem Verteilnetz beziehen, lassen sich auf elek-
trische Systeme oder Verfahren umstellen. Ohne die Méglichkeit, demnachst
Wasserstoff liber die Verteilnetze zu beziehen, drohen Produktionsstilllegungen und ein
Wegfall von rund 770.000 Arbeitsplatzen - dies lasst sich aus den Ergebnissen einer Studie
ableiten, die im Auftrag des Deutschen Vereins des Gas- und Wasserfaches e. V. (DVGW)

durchgefiihrt wurde.

Ein groBBer Teil der via Erdgas zur Verfligung
gestellten Energiemenge wird in der Industrie
und dem produzierenden Gewerbe fir die Er-
zeugung von sogenannter Prozesswarme ge-
braucht. Als Prozesswdrme wird jener Anteil
der Warme bezeichnet, die fur bestimmte tech-
nische Verfahren und Prozesse zur Herstellung,
Weiterverarbeitung oder Veredelung von Pro-
dukten genutzt wird. Dieser Bedarf betrug in
den vergangenen Jahren um die 200 Terawatt-
stunden (TWh). Das entspricht fast einem
Zehntel des Endenergiebedarfs (Referenzjahr:
2020) von 2.318 Terawattstunden und einem
Funftel des Gasbedarfs in Deutschland.

Das Gastechnologische Institut gGmbH Frei-
berg (DBI) hat in einer vom DVGW beauftragen

Studie einzelne Branchen und Gasabnehmer
analysiert und Uber 5.600 Industriestandorte
erfasst. Uber eine Entfernungsanalyse der
Industrie- und Gewerbestandorte wurde ermit-
telt, welche aktuell an das Gasfernleitungs- be-
ziehungsweise -verteilnetz angeschlossen sind
und ob sich diese Standorte durch das geplante
undam 22. Oktobervon der Bundesnetzagentur
(BNetzA) genehmigte Wasserstoff-Kernnetz
versorgen lassen.

Starkeren Fokus auf die Verteilnetze legen

,Um den Wasserstoffhochlaufin Deutschland zu
beschleunigen, muss der Fokus beim Ausbau
der Wasserstoffinfrastrukturen starker auf die
Verteilnetze gelegt werden. lhnen kommt eine
besondere Bedeutung zu. Sie sind es, die die

grine Energie der Zukunft auf molekularer Basis
dorthin bringen, wo sie bendtigt wird: zu In-
dustrie- und Gewerbestandorten, zu Kraftwer-
ken, Wéarmenetzen und in die Haushalte’, so
Prof. Dr. Gerald Linke, Vorstandsvorsitzender
des DVGW.

Viele Unternehmen mit energieintensiven Be-
darfen fur Produktionsprozesse befinden sichin
der Flache. Die Verteilnetze versorgen 80 Pro-
zent der Industrie- und Gewerbestandorte in
Deutschland und decken deren Gasbedarf fiir
die Erzeugung von Prozesswarme. Grof3e In-
dustriestandorte werden grof3tenteils Gber das
Erdgas-Fernleitungsnetz versorgt, das zukinf-
tige Wasserstoff-Kernnetz orientiert sich an gro-
Ben Hubs der chemischen Industrie. 27 Prozent
dieser Standorte sind weniger als ein Kilometer
davon entfernt. Uber drei Viertel (78 Prozent) des
Gasbedarfs fur Prozesswarme wird allerdings in
einer Entfernung von Uber einem Kilometer
zum Wasserstoff-Kernnetz entstehen. Etliche
Industrieunternehmen und viele kleinere Stand-
orte des sonstigen verarbeitenden Gewerbes
beziehen Gas aus dem Verteilnetz. Zur Versor-

gung dieser Standorte wird daher ein wasser-
stoffféhiges Verteilnetz benotigt.

Gefahr fiir Arbeitsplatze

,Prozessbedingt lassen sich nicht alle Betriebe,
die heute Erdgas aus dem Verteilnetz fir ihre
Prozesswarme beziehen, auf elektrische Syste-
me oder Verfahren umstellen. Bei einem Wegfall
der Gasversorgung und ohne die Moglichkeit,
Wasserstoff Uber die Verteilnetze zu beziehen,
waren diese gezwungen, ihre Produktion einzu-
stellen. Dieshatte mitBlickaufdie Wirtschaftskraft
von Industriestandorten erhebliche Auswir-
kungen”, warnt DVGW-Chef Linke. Betroffen
wdren davon bundesweit rund 770.000 sozial-
versicherungspflichtige Arbeitspldtze in Land-
kreisen und Kommunen ohne zukinftige Was-
serstoffversorgung, so die Berechnungen von
DMT Energy Engineers, eine an der Studie betei-
ligte Tochter des TUV Nord, mit Blick auf eine
maogliche Versorgungslicke. Dies entsprache
etwa 10 Prozent der Beschaftigten im verarbei-
tenden Gewerbe. (DVGW)

Erdgasleitungen werden zum Wasserstoffnetz: Startschuss fiir klimafreundliche Zukunft

Wasserstoff-Kernnetz genehmigt

Die Bundesnetzagentur hat Ende Oktober 2024 den Aufbau eines deutschen
Wasserstoff-Kernnetzes genehmigt und damit einen bedeutenden Schritt fiir
die Energiewende ermdglicht. Das geplante Netz, das auf einer Lange von

9.040 Kilometern vorwiegend bestehende Erdgasleitungen nutzt, soll kiinftig griinen
Wasserstoff transportieren und fossile Energietrager ablosen. Dieser nachhaltige Ausbau
bietet Planungssicherheit fiir Unternehmen und starkt Deutschlands Position als Vorreiter
in der Wasserstoffwirtschaft.

Die Bundesnetzagentur hat offiziell den Start-
schuss fur das deutsche Wasserstoff-Kernnetz
gegeben, ein zentrales Projekt zur Umsetzung
der Energiewende und Erreichung der Klima-
ziele. Die Genehmigung umfasst ein 9.040 Kilo-
meter langes Leitungsnetz, das auf bestehen-
den Erdgasleitungen aufbaut. Rund 60 Prozent
des Netzes werden durch die Umnutzung die-
ser bestehenden Infrastruktur realisiert, was
erhebliche Kosten einspart und den Ausbau
beschleunigt.

Erste Abschnitte des Netzes sollen bereits im
kommenden Jahr in Betrieb gehen. Der Fokus
liegt dabei auf Leitungen, die fiir den Erdgas-
transport nicht mehr benétigt werden und nun
fUr den Transport von griinem Wasserstoff ver-
wendet werden kénnen. Dieser strategische
Ansatz bietet eine nachhaltige und wirtschaft-
lich effiziente Losung, um fossile Energietrager
langfristig zu ersetzen und Deutschlands Klima-

bilanz zu verbessern. Die umfassende Geneh-
migung schafft Planungssicherheit fur Unter-
nehmen und sendet ein starkes Signal fir den
Klimaschutz sowie Deutschlands Rolle als Vor-
reiter in der Wasserstoffwirtschaft.

,Mit der Umnutzung der bestehenden Erdgas-
leitungen sichern wir ein wertvolles Vermdgen,
das Uber Jahrzehnte aufgebaut wurde, fir den
aktiven Klimaschutz und die Dekarbonisierung.
Die Genehmigung dieses Umbaus bringt uns
diesem Ziel einen grolRen Schritt naher. Nun
hoffen wir, dass auch Kommunen das Potenzial
erkennen, ihre lokale Infrastruktur zukunftsfahig
und kostenschonend umzugestalten”, betont
Dipl-Ing. Dieter Hesselmann, Hauptgeschdfts-
fUhrer Rohrleitungsbauverband e. V. (rbv)

Studie zur raumlichen Kritikalitatsanalyse leitungsgebundener Trinkwasserversorgung

Kritische Infrastrukturen identifizieren

Um die Trinkwasserversorgung in Deutschland noch resilienter zu machen, hat
. das TZW: DVGW-Technologiezentrum Wasser fiir das Bundesamt fiir Bevolke-

rungsschutz und Katastrophenhilfe (BBK) eine Methodik zur raumlichen Kritik-
alitatsanalyse fiir die leitungsgebundene Trinkwasserversorgung mit Unterstiitzung von
Praxispartnern entwickelt und getestet. Die Ergebnisse dieser Studie sind als Band 33 der
Publikationsreihe ,Forschung fiir den Bevdlkerungsschutz” nun vom BBK veréffentlicht
worden.

Die leitungsgebundene Wasserversorgung
stellt aus Sicht des Bevdlkerungsschutzes in
Deutschland eine Kritische Infrastruktur (KRITIS)
dar, da es bei ihrem Ausfall oder ihrer Be-
eintrdchtigung zu nachhaltig wirkenden Ver-
sorgungsengpassen, erheblichen Stérungen
der ¢ffentlichen Sicherheit oder anderen krisen-

haften Situationen kommen kénnte. Die vom
TZW entwickelte Methodik zur rdumlichen
Kritikalitatsanalyse fur die leitungsgebundene
Trinkwasserversorgung bericksichtigt struktu-
relle Zusammenhdnge im Versorgungssystem
und die Anzahl der versorgten Personenzahl.
DarUber hinaus umfasst es aber auch Faktoren

wie vorhandene Redundanzen, Speichermdég-
lichkeiten sowie sensible Abnehmer. Die raumli-
che Lage der Anlagen kann bei Bedarf ebenfalls
in die Bewertung einbezogen werden. Mit
einem ergénzenden GIS-Tool ist die georeferen-
zierte Darstellung maéglich. So kénnen Uber die
Kritikalitdt der einzelnen Anlagen neuralgische
Punkte in Systemen erkannt und praventive
MafBnahmen priorisiert werden. (TZW/rbv)

Die Studie kann unter dem folgen-
den Link kostenlos heruntergeladen
werden: https://n9.cl/5qj7j
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Ein Meilenstein der Energiewende

Die SuedLink ist eines der gr6Bten Infrastrukturvorhaben der Energiewende.

Als leistungsstarke Gleichstromleitung ist sie elementar fiir die sichere, stabile

Stromversorgung von morgen. Ende September fiel mit einem Festakt der offi-
zielle Startschuss fiir die Bauarbeiten in Baden-Wiirttemberg. Mit dabei war auch die
LEONHARD WEISS Bauunternehmung. Das rbv-Mitgliedsunternehmen wird auf einer
Lange von rund 40 Kilometern Schutzrohre fiir die Stromkabel verlegen.

Lichterspektakel statt Spatenstich

Die Bauarbeiten wurden mit einem Festakt ein-
geldutet, an dem zahlreiche Vertreter aus Poli-
tik und Wirtschaft teilnahmen. Fur den grol3en
Baustart der SuedLink-Leitung in Baden-Wurt-
temberg verwandelte TransnetBW einen Lager-
platz von LEONHARD WEISS in Tauberbischofs-
heim bei Nacht in eine Lightshow. Mit griinen
LEDs wurde den Gdsten des Baustarts der ge-

plante Verlauf der Trasse auf ganz besondere
Art ndhergebracht.

Vor Uber hundert geladenen Gasten erkldarte
Dr. Werner Gotz, Vorsitzender der Geschdfts-
fahrung von TransnetBW: ,SuedLink wird ge-
baut — das ist eine gute Botschaft fUr den
Fortschritt der Energiewende und den Netz-
ausbau in Deutschland.” Gtz bedankte sich

insbesondere bei den Verantwortlichen der
von SuedLink betroffenen Stadte, Gemeinden
und Landkreise, dem Regionalverband Heil-
bronn-Franken sowie dem Land Baden-Wrt-
temberg fur den intensiven und von gegen-
seitigem Verstandnis gepragten Austausch:
,SuedLink ist trotz oder vielleicht gar wegen
seiner wechselvollen Geschichte ein hervorra-
gendes Beispiel, wie der Netzausbau durch
einen kontinuierlichen und intensiven Dialog
miteinander gelingen kann.”

Ein groBer Schritt in Richtung Zukunft

Der Energiewende kommt mit dem Bau der
SuedLlink-Leitung eine entscheidende Bedeu-
tung zu. Winfried Kretschmann, Ministerprasi-
dent des Landes Baden-Wurttemberg, hob die
Bedeutung des Projekts fur die Energiewende
hervor: ,SuedLink wird unser Land mit den riesi-
gen Windparks im Norden verbinden und so
Strom aus konventionellen Kraftwerken erset-

"

zen.
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JWir freuen uns, Teil dieses bedeutenden Pro-
jekts zu sein und damit einen Beitrag zur
Energiewende und dem Netzausbau in
Deutschland zu leisten’, betont Robert Krel3
Geschéftsfihrer im StraBen- und Netzbau von
LEONHARD WEISS. ,Es handelt sich um eine
bedeutende BaumafRnahme, die wir mit unse-
rem langjéhrigen Know-how im Bereich Infra-
strukturprojekte unterstitzen werden.” Das Los
des schwabischen Familienunternehmens um-
fasst zwischen der Landesgrenze zu Bayern und
der Landkreisgrenze Main-Tauber zum Neckar-
Odenwald-Kreis den Bau eines 40 Kilometer lan-
gen Teilstlicks der insgesamt 700 Kilometer lan-
gen SuedLlink-Leitung. Dabei werden Schutz-
rohre fir die Stromkabel sowie mehrere Schutz-
rohre fUr Steuer- und Kommunikationsleitungen
sowohl in offener Grabenbauweise als auch gra-
benlos im Spilbohrverfahren mit teilweise
Uber 1.000 Metern Lange verlegt. (LEONHARD
WEISS/TransnetBW)

Im Jahr 2050 sollen mindestens 80 Prozent des Stroms aus erneuerbaren Quellen stammen.
Damit vor allem Energie aus Windkraft von Norden nach Siden geleitet werden kann,
entsteht mit der SuedLink eine sogenannte HGU-Verbindung. Die Gleichstrom-Erdkabel-
verbindung wird ab Ende 2028 die windreichen Regionen Norddeutschlands mit Bayern
und Baden-Wurttemberg verbinden und trégt damit mal3geblich zur Versorgungssicher-
heit und Unabhéangigkeit bei. Die 700 Kilometer lange Verbindung wird von den beiden
Ubertragungsnetzbetreibern TransnetBW (stidlicher Trassenabschnitt) und TenneT (nord-

licher Trassenabschnitt) realisiert.

O

Fur Infos zum
TenneT-Asset
klicken Sie den
nordlichen Teil

sssss e (ZTEnner

TRTNSNETBW

Far Infos zum
TransnetBW-Asset
klicken Sie den
stdlichen Teil

Borgrhantold
o

Mehr Infos zum Projekt unter:
https://suedlink.com

[
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Der nachste Schritt der Zukunftsstrategie

Eine wesentliche Zielsetzung der zum Jahresbeginn 2023 initiierten ,Strategie

rbv 2030” bestand darin, den vielen neuen Aufgabenprofilen im Leitungsbau

durch eine fokussierte personelle Aufstellung noch besser gerecht zu werden.
Als jungster Meilenstein der Agenda wurden im Sommer dieses Jahres die Bereiche
Personalentwicklung und Bildung neu organisiert und personell neu besetzt.

Als neuer Leiter Berufsbildung steht Oliver
Harter, M. Sc, seitdem 1. September den beiden
Bildungsgesellschaften rbv GmbH und brbv
GmbH vor und verantwortet deren personelle
und zukunftsorientierte Weiterentwicklung
sowie eine nachhaltige Qualitétssicherung der
beruflichen Bildung beim rbv. Neuer Bereichs-
leiter Personalentwicklung im Verband ist seit
dem Sommer Dipl-Ing. (FH) Christoph Kreutz,
der schon seit dem Jahr 2007 als Referent Be-
rufsbildung beim brbv tatig ist.

Schlagkraftiges Tandem gebildet

Um die wachsenden Herausforderungen derim
Leitungsbau tatigen Unternehmen zu antizipie-
ren und diesen proaktiv zu begegnen, hat der
rbv bereits zum Beginn des Jahres 2023 weit-
reichende organisatorische Verdanderungen auf
den Weg gebracht. Im Rahmen der ,Strategie
rbv 2030" wurden die drei eigenstdndig agieren-
den Bereiche Technik, PR/Verwaltung und
Bildung dem Organigramm des Verbandes hin-

zugeflgt, welche direkt an die Hauptge-
schaftsfihrung berichten. Dies war der erste
Baustein einer fortlaufenden Transformations-
agenda, welche gemeinschaftlich von dem im
nachsten Jahr aus dem Amt scheidenden
Hauptgeschaéftsfihrer Dipl.-Wirtsch.-Ing. Dieter
Hesselmann und seiner designierten Nach-
folgerin Dipl.-Ing. Martina Buschmann im kons-
truktiven Austausch mit dem rbv-Vorstand wei-
terentwickelt wird. ,Fir den Verband und fur
seine Mitgliedsunternehmen stehen im Mo-
ment so gravierende Entscheidungen in Bezug
auf eine erfolgreiche Umsetzung der Energie-
wende, Digitalisierung und Fachkraftegewin-
nung sowie auf eine zukunftsfahige Positio-
nierung an, dass wir sowohl die Leitung des rbv
mit der geplanten Nachfolgeregelung friihzeitig
aufein langfristig tragfahiges Fundament stellen
als auch gleichzeitig die Organisation des Ver-
bandes in der Bildung nochmals optimieren’,
erldutert Hesselmann die aktuellen Veranderun-
gen.,Die beiden Bereiche Personalentwicklung

und Berufsbildung werden fortan aufgrund der
groBen Fulle an heterogenen Aufgabenstellun-
gen strikter voneinander getrennt. Gleichwohl
werden die beiden Kollegen Christoph Kreutz
und Oliver Harter sich eng abstimmen und als
Tandem agieren, um den wachsenden Anfor-
derungen gemeinsam gerecht zu werden’, un-
terstreicht Hesselmann.

Marktkonforme Bildungsangebote

Als neuer Leiter Berufsbildung steht Harter als
Nachfolger des ausgeschiedenen rbv-Bildungs-
experten, Dipl-Ing. Mario Jahn, den beiden
Bildungsgesellschaften rbv GmbH und brbv
GmbH voran und verantwortet deren perso-
nelle und zukunftsorientierte Weiterentwick-
lung sowie eine nachhaltige Qualitatssiche-
rung der beruflichen Bildung beim rbv ,Ich
freue mich, dass wir mit Oliver Harter einen
versierten Bildungsprofi flr den rbv begeistern
konnten, der mit Blick auf den Markt und die
Trends im Bildungsgeschaft unser Bildungs-
angebot weiter ausbauen wird’, so Buschmann,
Leiterin PR und Verwaltung. Oliver Harter war
acht Jahre zundchst als Projektingenieur und
dann in leitender Funktion in der Erwachse-
nenbildung bei der Rhein-Erft-Akademie tatig,
einem zertifizierten Bildungszentrum fUr tech-
nisch, naturwissenschaftliche und kaufmanni-
sche Berufe. In dieser Zeit hat er Weiterbil-
dungsmafinahmen fir Chemieunternehmen
entwickelt und durchgefthrt. Zu den Aufga-
bengebieten des gelernten Chemieingenieurs
mit akademischem Schwerpunkt Verfahrens-
technik (Abschluss M. Sc) gehorte die Ent-
wicklung von E-Learning-Formaten, grof3en
Lernplattformen, aber auch Blended-Learning-
Ansdtzen. ,Digitale Lernangebote sind meines
Erachtens im Gesamtkontext eines leistungsfa-
higen Weiterbildungswesens ein wichtiger
flankierender Baustein zu Prasenzformaten® so
Harter. Gerade flr den Leitungsbau als einem
hoch spezialisierten Funktionsbereich des Bau-
wesens gelte es — betont Harter — eine mal3ge-
schneiderte Mischung innovativer Angebote zu
adressieren.

Neuer Bereichsleiter Personalentwicklung
Neuer Bereichsleiter Personalentwicklung im
Verband ist seit dem Sommer Dipl-Ing. (FH)

Christoph Kreutz. Kreutz verflgt nicht nur tGber
ein hohes Mal3 an Erfahrung in der technischen
Gremienarbeit und betreut beim rbv den
Technischen Ausschuss Fernwarme und den
Arbeitskreis Schweildtechnik, sondern ist seit
langen Jahren Auditor fir die GW 301 und die
GW 302. Zu seinen erweiterten Aufgaben zahlt
zukUnftig die hauptamtliche Betreuung des
Ausschusses fur Personalentwicklung, der beim
rbv fur die Fachkrdftegewinnung, Fachkrafte-
bindung sowie Weiterqualifizierung zustandig
ist. ,Die im Leitungsbau tatigen Unternehmen
agieren infolge einer fortschreitenden Digitali-
sierung ihrer Arbeitsprozesse, einer an Kom-
plexitat zunehmenden Regulatorik oder etwa
der notwendigen Bertcksichtigung von Nach-
haltigkeitsaspekten in einem hochst heraus-
fordernden Umfeld. Hier sehe ich es auch als
zukiinftige Aufgabe des AfP, unsere Mitglieds-
unternehmen in ihren Change-Anforderungen
zu begleiten, damit diese neuen Marktanfor-
derungen aufgeschlossen und mit guten Ideen
begegnen kénnen’, skizziert Kreutz ein wichti-
ges Zukunftsthema des Ausschusses. Zudem
gehoren eine intensive Zusammenarbeit mit
anderen Verbanden und Partnern in den bil-
dungsbasierten Gremien in Bezug auf die Eva-
luierung und Entwicklung von Bildungsan-
geboten und eine noch tiefer reichende Ver-
zahnung von Regelwerk und Weiterbildung zu
seinen Aufgabenstellungen.

Bessere Handlungsspielrdaume erschlielen
,Mit der Fokussierung der Bildungsthemen auf
die ,Bereichsleitung Personalentwicklung’, die
in den Handen von Christoph Kreutz liegt, und
die ,Leitung Berufsbildung’ in der Verantwor-
tung von Oliver Harter haben wir die entwick-
lungs- und bildungsbezogenen Aufgaben des
rbv nun nochmals schlagkraftiger organisiert.
Damit kdnnen wir unsere Mitgliedsunterneh-
men zielgerichteter unterstitzen und ihnen
bessere Handlungsspielrdaume und Zukunfts-
perspektiven erschlieBen’, ist Buschmann Uber-
zeugt. Und Hesselmann fligt abschlieend hin-
zu: Diese neu formierte Doppelspitze ist eine
weitere wichtige Etappe auf unserer Zukunfts-
agenda rbv 2030. Hierdurch kénnen wir als
Verband unseren Dienstleistungsansprichen
noch gezielter gerecht werden! (rbv)

Rohrleitungshbauverband e. V.

by
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Gemeinschaft starken,
Perspektiven bauen,
Transformation gestalten

Unter dem Motto ,Gemeinschaft starken,
Perspektiven bauen, Transformation gestal-
ten” wollen wir uns den Herausforderungen der
kommenden Jahre widmen. Der Leitungsbau
spielt eine Schlusselrolle bei der Realisierung der
Energiewende, der Digitalisierung und der An-
passung an die Folgen des Klimawandels. Ge-
meinsam suchen wir nach innovativen Lésun-
gen, um dem Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken und unsere Versorgungs- und Entsor-
gungsnetze nachhaltig zu gestalten.

Doch nicht nur die Arbeit steht im Vordergrund:
Wir freuen uns darauf, bei festlicher Stimmung
und inspirierenden Gespréachen alte Freund-

Branchenaustausch im Zeichen von Wandel

schaften zu feiern und neue Verbindungen

zu knipfen. In stimmungsvoller Atmos-
phare, mit Blick auf den Rhein und dem
schénen Naturpark Siebengebirge, erwar-

tet Mitglieder und Branchenpartner ein ab-
wechslungsreiches Jubildumsprogramm.
Der Galaabend wird sicherlich ein fantasti-
sches Highlight des Jubildums — also lassen Sie
uns die Korken knallen und auf eine erfolgreiche
Zukunft anstoBen! Wir freuen uns darauf, mit
lhnen ein unvergessliches Jubildum zu erleben,
das nicht nurin Erinnerung bleibt, sondern auch
neue Perspektiven eréffnet.

)\ .
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Personliche Einladung folgt!

und Innovation

Seit Anfang September bis Mitte November trafen sich die zehn Landesgruppen
desrbv zuihren regionalen Herbsttagungen, um gemeinsam den Status quo und
die Zukunftsperspektiven der Leitungsbaubranche zu besprechen. Diese zwei-
tagigen Veranstaltungen bieten eine wertvolle Plattform fiir Informationen, Austausch

und Vernetzung.

Angesichts des gesellschaftlichen und 6kologi-
schen Wandels standen dabei nicht nur techni-
sche und strategische Themen im Vordergrund,
sondern auch die wertvollen Gesprdache zwi-
schen Mitgliedsunternehmen und hauptamtli-
chen Verbandsvertretern. Fur eine gelungene
Aussprache sorgt stets die vielfdltige Zusam-

mensetzung derLandesgruppen. Unternehmen
unterschiedlichster GroSen und Tatigkeitsbe-
reiche kommen hier zusammen, um Impulse fir
die Branche zu setzen.

Turnusgemal fanden in Niedersachsen die
Wahlen des Vorsitzes der Landesgruppe statt.

Dabei verabschiedete sich die Landesgruppe
feierlich von ihrem stellvertretenden Vorsit-
zenden Dipl-Ing. Werner Flatken von der PPS
Pipeline Systems GmbH | WINTER ROHRBAU,
der sich nach sechs Jahren ehrenamtlicher
Arbeit nicht wieder aufstellen lief3. Die Mitglieder
wahlten einstimmig Aykut Jahn, B.Eng., von der
Strabag AG, Bereich Nordhorn, zum neuen stell-
vertretenden Vorsitzenden. Alter und neuer Vor-
sitzender der Landesgruppe Niedersachsen ist
Dipl.-Ing. Hartmut Wegener von der Dahmen
Rohrleitungsbau GmbH & Co. KG.

PlanmaBige Wahlen gab es auch in der Landes-
gruppe Sachsen-Anhalt. Dipl.-Ing. Grit Lichten-
bergvon Lichtenberg Tief- und Rohrleitungsbau
GmbH stellte ihr Amt der stellvertretenden
Vorsitzenden ebenfalls zur Verfigung. Neuer
stellvertretender Vorsitzender ist Dipl-Ing. Axel
Philipp von der Schottstéddt & Partner Tiefbau
GmbH. Das Amt des Vorsitzenden bleibt bei
Dipl-Ing. Rudiger Oelze von der Magdeburg-
Hannoversche Baugesellschaft mbH.

Der rbv freut sich auf die zukinftige Zusam-
menarbeit im Ehrenamt! (rbv)
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DVGW-Neuerscheinungen

G 425-1 (M): Methoden zur messtech-
nischen Quantifizierung von Me-
thanemissionen - Teil 1: Allgemeine
Grundlagen, Ausgabe 10/2024

G 425-1 (M) dient als Grundlage fur die mess-
technische Quantifizierung von Emissionen. Der
DVGW e. V.und der FNB Gas e. V.haben mit ihren
Mitgliedsunternehmen umfangreiche Program-
me zur Erfassung von Methanemissionen durch-
gefihrt. Grél3ere Emissionen, die zum Beispiel
mit satellitengestltzten Systemen gemessen
werden kdnnen, wurden dabei nicht festgestellt.
Vielmehrwurden die geringen Emissionen in der
Gasinfrastruktur durch die betrieblichen Ana-
lysen bestatigt.

Ein sicherer Betrieb von Gasnetzen und -anlagen
geht einher mit der Minimierung von Gas-
emissionen. Insofern bilden das gesamte
DVGW-Regelwerk und die geltenden DIN-
Normen die Grundlage flr die geringen Me-
thanemissionen durch den Gastransport- und
Gasverteilnetzbetrieb.

Dieses Merkblatt unterstitzt die Durchfihrung
von Standardmethoden zur messtechnischen
Quantifizierung von Methanemissionen im tech-
nischen Betrieb der Gastransport- und Gasver-
teilnetze zum Monitoring, Reporting und zur
Verifizierung von Methanemissionen gemaf3 den
Anforderungen der EU-VO Methanemissionen.
Einzelne Aspekte sind gegebenenfalls auch fur
andere Bereiche der Gasinfrastruktur zweck-
dienlich.

G 466-3 (A): Gasleitungen
aus PVC; Instandsetzung
und notwendige Erweiterungen,
Ausgabe 08/2024, H2-Ready

Sanierungs- und Rehabilitationsmalnahmen an
Leitungsnetzen erfordern eine temporare Unter-
brechung des Gasflusses. Eine gangige Praxis ist
die Unterbrechung des Gasflusses mithilfe von
Absperrblasen, die als Doppelblase eingesetzt
werden. Der erforderliche Durchmesser der An-
bohrung zum Setzen der Doppelblasen betragt
56,5 mm. Gemals G 466-3:2014-04, Anhang A,
betrug der maximal zuldssige Durchmesser fur
die Anbohrung einer Rohrleitung 40 mm. Somit
war der Einsatz von Doppelblasen nicht durch
das gangige Regelwerk abgedeckt.

Untersuchungen bestétigten die schon langer
gelebte Praxis, dass das Anbohren mit dem gro-
Reren Durchmesser (56.5 mm) keinen signifikan-
ten Unterschied zu den Anbohrungen mit dem
Durchmesser 40 mm aufweist.

Im Rahmen der Uberarbeitung wurden neben
redaktionellen Anpassungen insbesondere die
Ergebnisse der Untersuchungen in das Regel-
werk eingearbeitet und die Anbohrdurchmesser
angepasst. Darlber hinaus wurde die H2-Readi-
ness des Arbeitsblattes sichergestellt. Dieses
Arbeitsblatt verweist bezlglich allgemeingulti-
ger Aspekte auf die gultige Fassung des DVGW-
Arbeitsblatts G 472.

M GW 29 (A): Qualifikations-
anforderungen an Sachkun-
dige fir Hochspannungsbeeinflus-
sungen (HSB), Ausgabe 08/2024,
H2-Ready

GW 29 (A) dient als Grundlage fur die Beurteilung
der Kompetenz von Sachkundigen fiir Hoch-
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spannungsbeeinflussungen auf Rohrleitungen
und beschreibt die Qualifikationsanforderungen
anden Sachkundigen fur Hochspannungsbeein-
flussungen auf Anlagen der Gas-, Wasserstoff-
und Wasserversorgung und dazugehorige
Kabelanlagen.

Im Zuge der Energiewende und der damit ein-
hergehenden Verdnderungen des Betriebs und
der zu erwartenden Stréome im Hoch- und
Hochstspannungsnetz kommt den Sachkun-
digen eine besondere Rolle zu, da sie die Be-
wertung von organisatorischen und technischen
MafBnahmen zum Personenschutz erstellen.
Diese Bewertung ist in Streitfallen Grundlage fur
die Beurteilung durch den Sachverstandigen
gemal DVGW G 100-B1. Das Energiewirtschafts-
gesetz (EnWG) wurde entsprechend erganzt und
hat zusétzliche Regelungen zur dauerhaften
elektromagnetischen Beeinflussung (§ 49a) und
zur Duldung einer temporaren Héherauslastung
(§ 49b) erhalten. Basis fur die Festlegungen von
organisatorischen und technischen MalBnahmen
zum Personenschutz sind die Ermittlung und Be-
wertung der Hochspannungsbeeinflussung auf
Rohrleitungen.

Nach DVGW GW 29 qualifizierte Sachkundige
fur Hochspannungsbeeinflussung (SK HSB)
besitzen einen Uberblick Uber das Thema der
Hochspannungsbeeinflussungsberechnung
und die Umsetzung und Umsetzbarkeit von
gegebenenfalls notwendigen Folgemalinah-
men wie zum Beispiel Erdungsanlagen. Sie
haben Kenntnis der geltenden Regelwerke, kon-
nen Beeinflussungssituationen nachvollziehen
und einordnen und sind in der Lage, die Um-
gebungsbedingungen in Zusammenhang mit
dem gultigen Regelwerk nach DVGW-Arbeits-
blatt GW 22 und anderen dem Stand der Technik
entsprechenden Regelwerken zu bringen. Auch
sind dem SK HSB organisatorische MalSnahmen
und die méglichen Anwendungsfalle bekannt,
mit allen Vorteilen und Risiken. Er ist in der Lage,
potenziell gefdhrdete Bereiche einer Rohrleitung
oder an mitgefihrten metallbasierten Kabeln
rechnerisch zu ermitteln und einzugrenzen.

d GwW 11 (A): Qualifikationsanforde-
rungen fiir Fachunternehmen des
kathodischen Korrosionsschutzes
(KKS); textgleich mit der fkks-Richt-
linie Giiteliberwachung, Ausgabe
08/2024

GW 11 (A) ergdnzt die DIN EN ISO 15257 zur
Qualifikation und Zertifizierung von Personal im
kathodischen Korrosionsschutz (KKS). Es dient
der Uberpriifung der Leistungsfahigkeit von
Fachfirmen im Rahmen der Praqualifikation und
stellt sicher, dass nationale Anforderungen wie
technische Ausristung, Personalqualifikation
und Unfallverhitung eingehalten werden. Es
enthdlt Vorgaben zu Referenzen, Qualitatsma-
nagement und Haftpflichtversicherung, ohne
jedoch ein festes Zertifizierungsverfahren vorzu-
geben. Die Tatigkeitsfelder wurden an die 1SO-
Norm angepasst, um die Qualitat der gepriften
Firmen zu steigern, ohne zusdtzlichen Aufwand
zu verursachen.

M Gas/Wasser-Information Nr. 27: Kor-
rosionsschutz — Uberblick Merkmale
und Priifmethoden von Werks- und
Nachumbhiillungen, Ausgabe 09/2024

Diese dient als Ubersicht der Prifmethoden
von bestimmten Produktmerkmalen von Um-
hillungs- und Nachumhdllungssystemen von

Rohrleitungen. Aufgrund der unterschiedlichen
Produktgruppen von Umhullungen mit ihren
spezifischen Merkmalen verlieren sowohl die
Anforderungen als auch die jeweiligen Pru-
fungen in bestimmten Punkten. Ziel ist es, von
den Umhdllungen unabhangige Teile der jewei-
ligen Prifung zu identifizieren, die jeweiligen
Prifungen zu vereinheitlichen und so zu be-
schreiben, dass diese fur den Anwender eindeu-
tig nachvollziehbar, durchfihrbar und vergleich-
bar sind.Im Rahmen der europédischen und inter-
nationalen Normung hat sich herausgestellt,
dass in den jeweiligen Produktnormen in den
Anhéngen die Prifungen fir ein und dasselbe
Merkmal mit Abweichungen aufgefihrt werden,
obwohl es daflr in der Regel keine technisch
nachvollziehbare Erkldrung gibt. Der Anwender
steht bisher vor der Herausforderung, dass er
von Fall zu Fall seinen Prifaufbau und die
Durchftihrung der Prifung dndern muss. Dies
verursacht zum einen Unsicherheit und hohere
Aufwendungen fur die Prifung, zum anderen ist
dadurch eine Vergleichbarkeit der Ergebnisse der
Prifungen eingeschrankt oder nicht gegeben, je
nachdem, welche Norm angewendet wird.
Diese Information dient unter anderem dazu, im
Rahmen der europdischen und internationalen
Normung eine einheitliche Position bei der Uber-
oder Erarbeitung von Normen, welche diese Prii-
fungen enthalten, zu vertreten und einzubrin-
gen. Der Fokus liegt dabei auf den Prifungen
zur Qualitatsbewertung des fertigen Produktes
(Baumusterprtfung). Prifungen zur Qualitats-
kontrolle auf der Baustelle oder im Produktions-
prozess werden jedoch nicht ausgeschlossen.

DVGW-Entwurf

H GW 10 (A): Kathodischer Korrosions-
schutz (KKS) erdiiberdeckter Rohr-
leitungen, Rohrleitungen in komple-
xen Anlagen und Lagerbehilter aus
Stahl; Planung, Einrichtung, Inbe-
triebnahme, Betrieb und Instand-
haltung, Ausgabe: 08/2024

GW 10 (A) dient als Grundlage fur die Planung,
Einrichtung, Inbetriebnahme, den Betrieb und
die Instandhaltung des kathodischen Korro-
sionsschutzes erdiberdeckter Rohrleitungen
und Behadlter aus Stahl. Der KKS wird in diesem
Zusammenhang Uberwiegernd als Bestand-
teil der Instandhaltung der Rohrleitung verstan-
den. Entsprechend dieser Definition wird der
Abschnitt zur Instandhaltung aus Sichtweise
der Gesamtanlage, bestehend aus Korrosions-
schutzeinrichtungen und Schutzobjekt, be-
trachtet.

Einspruchsfrist: 31.10.2024

DIN-Entwiirfe

DIN 4065: Gasleitungen im Trans-
portnetz - Hinweisschilder, Ausgabe
08/2024

DIN 4065 ist anzuwenden fir Hinweisschilder
zur Kennzeichnung des Verlaufs in Betrieb be-
findlicher Gasleitungen im Transportnetz und fur
deren Betrieb notwendiger Armaturen und Ne-
benanlagen. Es gilt fur die 2. und 5. Gasfamilie
nach DVGW-Arbeitsblatt G 260. Fir Hinweis-
schilder im Ortsverteilnetz gilt die DIN 4069.

Einspruchsfrist: 05.11.2024

DIN 2880: Anwendung von Zement-
mortel-Auskleidung fiir Gussrohre,
Stahlrohre und Formstiicke, Aus-
gabe: 09/2024

DIN 2880 bezieht sich auf Rohre und Formstticke
mit Zementmortel-Auskleidungen nach ver-
schiedenen Normen (ISO 4179, DIN EN 545, DIN
EN 598), die zum Schutz vor Korrosion eingesetzt
werden. Zementmortel-Auskleidungen verbes-
sern die hydraulischen Eigenschaften von Roh-
ren, verhindern Korrosionsschaden (zum Beispiel
Mulden- und Lochkorrosion) und schiitzen die
Wasserbeschaffenheit. Fiir den Einsatz in unter-
schiedlichen Transportmedien mussen geeig-
nete Zementmortelarten verwendet werden.
Weitere Hinweise zum Betrieb und der Instand-
haltung solcher Auskleidungen finden sich im
DVGW-Arbeitsblatt W 346-2.

Einspruchsfrist: 16.10.2024

DIN 30340-3: Ummantelungen zum
mechanischen Schutz von Stahl-
rohren und -formstiicken mit Korro-
sionsschutzumhiillung - Teil 3: Hand-
habung, Reparatur und Nachum-
mantelung von Stahlrohrleitungen
auf der Baustelle, Ausgabe: 10/2024

DIN 30340-3 gibt neben den anwendungsbezo-
genen Informationen Hinweise zur Reparatur
und Nachummantelung werkseitig nach DIN
30340-1 ummantelter Stahlrohrleitungen mit
Materialien nach DIN 30340-2 sowie den erfor-
derlichen Prifungen auf der Baustelle. Der
werkseitig aufgebrachte mechanische Schutz
nach DIN 30340-1 wird in Kombination von
Korrosionsschutzumhullungen nach DIN 30670-
1 und DIN 30670-2 oder DIN 30678-1 und DIN
30378-2 eingesetzt. Dies kann in gleicher Weise
aber auch fur andere werkseitig aufgebrachte
Korrosionsschutzumhdllungen, zum Beispiel
nach DIN 30671, eingesetzt werden. Voraus-
setzung fur diese Ummantelungen ist die (zum
Beispiel mit Hochspannungspriifung) nachge-
wiesene fehlerfreie Korrosionsschutzumhullung.

Einspruchsfrist: 20.11.2024

DWA-Entwurf

Bl DWA-A 127-2 - Statische Berechnung
von Entwasserungsanlagen - Teil 2:
Vollwandrohre in offener Bauweise,
Ausgabe 08/2024

Das Arbeitsblatt DWA-A 12722 ist eine Uber-
arbeitung des Arbeitsblatts ATV-DVWK-A 127
von 2000. Es beschreibt die statische Berechnung
von erdlberdeckten Abwasserleitungen und
-kandlen in der offenen Bauweise und gilt nur
fur Vollwandrohre. In dem Arbeitsblatt wird ein
dem heutigen Wissensstand entsprechendes
Berechnungsverfahren dargestellt, mit dem
Rohre verschiedener Steifigkeiten, Uber-
schittungs- und Einbettungsbedingungen be-
rechnet werden kdnnen. Dabei werden die
Beanspruchungen gegentber dlteren Berech-
nungsverfahren genauer erfasst. Das Arbeitsblatt
DWA-A 127-2 kann sinngemaf auch fur andere
erdUberdeckte Rohre und in Verbindung mit
dem Arbeitsblatt DWA-A 142 fir Trinkwasser-
schutzzonen angewendet werden.

Einspruchsfrist: 31.10.2024



rbv-Lehrgang , Anwendungsfachkraft Leitungshau Gas/Wasser”

)\ .
Ausgabe 4]2024  rbv Nachrichten

|1

Eine Weiterbildung fir gering qualifizierte Mitarbeiter
im Leitungsbau

Um dem wachsenden Fachkraftemangel im Leitungsbau fiir Gas und Wasser zu begegnen, bietet der rbv auch weiterhin die
erfolgreiche Lehrgangsreihe,,Anwendungsfachkraft Leitungsbau Gas/Wasser” an. In Kooperation mit der Netze BW GmbH wird
dieser Lehrgang wieder in Esslingen stattfinden und richtet sich an Mitarbeitende ohne formale Ausbildung, die jedoch bereits

praktische Erfahrungen im Betrieb gesammelt haben. Ziel des Lehrgangs ist es, die Liicke zwischen Fachpersonal und ungelernten

Arbeitskraften zu schlieBen.

Modulares Weiterbildungskonzept — Gepriifte Anwendungsfachkraft Gas/Wasser

Grundlagen G/W/FW
und Allgemeine
Themen

5 Tage Prasenz a 8UE
=36 UE

Zielsetzung und Inhalte der Weiterbildung

Das modulare Weiterbildungskonzept vermit-
telt den Teilnehmenden in einem Basismodul
und zwei Aufbaumodulen die Grundlagen des
Leitungsbaus. Die Module decken die Schwer-
punktbereiche Gas und Wasser ab; ab Herbst
2025 kommt ein weiteres Aufbaumodul mit
dem Schwerpunkt Fernwérme hinzu. Der Lehr-
gang orientiert sich am Ausbildungsberuf,Tief-
baufacharbeiter” mit Schwerpunkt Rohrlei-
tungsbauarbeiten und erméglicht den Teilneh-

Aufbaumodul Sparte
Wasser
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Teilnahmebescheinigung

menden, relevante Kenntnisse zu erwerben,
ohne eine Vollausbildung absolvieren zu mus-
sen.

Praxisnahe und flexible Gestaltung

Die theoretische Wissensvermittlung erfolgt
sehr praxisorientiert, groftenteils in Werk-
stattumgebung und handlungsorientiert. Ne-
ben dem theoretischen Unterricht beinhaltet
der Lehrgang praktische Einheiten wie Bau-
stellenbesichtigungen und Exkursionen, die

den Teilnehmenden Einblicke in die Arbeits-
abldufe des Leitungsbaus bieten. Am Ende des
Lehrgangs steht eine Abschlussprifung; erfolg-
reiche Absolventen erhalten das Zertifikat
J,Anwendungsfachkraft Leitungsbau Gas/
Wasser".

Die Lehrgange finden zweimal jahrlich, jeweils
im Friihjahr und Herbst, im Raum Stuttgart statt.
Um lange Ausfallzeiten fir die Betriebe zu ver-
meiden, sind die Module zeitlich versetzt:

Zwischen den einzelnen Wochenbldcken liegt
jeweils eine Woche, in der die Teilnehmenden
wieder in ihren Betrieben eingesetzt werden
koénnen.

Nutzen fiir Unternehmen

Die modulare Weiterbildung bietet flr Unter-
nehmen den Vorteil, dass ihre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter innerhalb kurzer Zeit qualifiziert
werden und dann schneller in verantwortungs-
vollere Aufgaben hineinwachsen kénnen. Diese
Qualifizierung ersetzt zwar nicht die klassische
duale Ausbildung oder andere Teilqualifika-
tionskonzepte, erganzt jedoch die bestehenden
Programme sinnvoll, um dem Personalbedarfin
der Branche kurzfristig zu begegnen.

Kooperation und Anmeldung

Dieses Lehrgangsangebot wurde durch die
Zusammenarbeit der Netze BW GmbH, ver-
schiedener Leitungsbauunternehmen und des
rbv e.V. erméglicht. Weitere Informationen zu
Teilnahmevoraussetzungen, Terminen und An-
EymE ~ Meldeverfahren erhalten interes-

sierte Unternehmen unter:

= https://n9.cl/npu9m

Neue Auflage des Musterhandbuchs jetzt verfligbar!

Die dritte, liberarbeitete Auflage unseres Musterhandbuchs ,Betriebliches

Managementsystem (BMS) im Leitungsbau” ist ab sofort als digitales Arbeits-

mittel verfiigbar. Diese neue Version, veroffentlicht im September 2024, wurde
umfassend an die aktuellen Anforderungen relevanter Regelwerke angepasst.

Von besonderer Bedeutung sind die aktualisier-
ten DVGW-Arbeitsblatter GW 301 und GW 302-
1, die den Nachweis eines wirksamen BMS zur
Quialitatssicherung fordern. Das Handbuch bie-
tet Unternehmen im Leitungsbau eine unver-
zichtbare Grundlage, um interne Prozesse zu
optimieren sowie die Qualitdtssicherung nach-
haltig zu gewadhrleisten und weiterzuentwi-
ckeln.

Es veranschaulicht praxisnah und tbersichtlich,
wie gesetzliche Vorgaben und technische
Regeln im Arbeitsalltag umgesetzt und deren
Erfallung zuverldssig dokumentiert werden
konnen. Alle relevanten Zertifizierungsgrund-
lagen sind dabei berticksichtigt. Das Handbuch
enthélt auBerdem praxisorientierte Ubersichten
und Vorlagen, die eine modulare Anpassung an

die spezifischen Anforderungen und Organisa-
tionsstrukturen Ihres Unternehmens ermdgli-
chen.

Zusatzliche Vorteile durch ein wirksames

und an Betriebsabldufe angepasstes BMS:

« Fehlervermeidung und Fehlerbehebung:
Unterstltzt bei der Identifikation und Be-
seitigung von Fehlerquellen wahrend der
Leistungserbringung durch umfassende
Dokumentationshilfen.

» Kostenreduktion: Senkt Betriebs- und Feh-
lerkosten durch optimierte Prozesse.

« Mitarbeitermotivation: Klare Aufgaben-
und Verantwortungsregelungen férdern die
Eigenverantwortung und steigern die Moti-
vation zur Qualitatssicherung.

« Effizienzsteigerung: Ermoglicht eine effizi-
ente Projektabwicklung durch systematische
Arbeitsvorbereitung und -durchftihrung.

« Hohere Kundenzufriedenheit: Verbessert
die Wettbewerbsféhigkeit und erleichtert
potenzielle Geschaftserweiterungen.

FUr bestehende Nutzer des BMS-Handbuchs
bietet der rbv eine Synopse der Anderungen an.
Diese Ubersicht zeigt genau, welche Kapitel
oder Vorlagen aktualisiert werden mussen, um
eine problemlose Anpassung zu ermdglichen.

Das Musterhandbuch im PDF-Format sowie
alle zugehdrigen Word- und Excel-Vorlagen
stehen digital Uber einen SharePoint bereit und
lassen sich einfach in betriebliche Abldufe
integrieren.

Musterhandbuch BMS

Betriebliches Managementsystem (BMS)
im Leitungsbau

3. Auflage, September 2024

rbV Rohrleitungsbauverband e. V.
——~—

Bestellbar ist die neue Auflage ab
sofort im brbv-Shop!
https://n9.cl/sdgsq
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Tiefbau trotzt der Flaute

Die schwierige Situation beim Wohnungsbau halt an. Das zeigen aktuelle Zahlen
des Statistischen Bundesamtes. Klar ist aber auch: Der Tiefbau legt zu. Auch in der
Sparte Rohrleitungstiefbau, Brunnenbau und Klaranlagenbau sehen die Zahlen

durchaus positiv aus.

,Im August war im Bauhauptgewerbe noch kei-
ne wirkliche Trendwende erkennbar. Allerdings
darf der Rickgang beim realen Auftragsein-
gang um 5,3 Prozent im Vergleich zum Vorjah-
resmonat nicht Uberbewertet werden, da im
August 2023 - bedingt durch mehrere Grof3-
auftrage im Tiefbau — ein Uberproportionales
Wachstum von 17,3 Prozent (Hochstwert fur
einen August seit Beginn der Zeitreihe) verbucht
wurde. Gegeniber dem Vormonat Juli 2024
wurde ein Auftragsplus von 14,2 Prozent aus-
gewiesen. Insofern stellt der aktuelle Wert eine
gewisse Normalisierung dar.” Mit diesen Worten
kommentiert der Hauptgeschéaftsfihrer der
BAUINDUSTRIE, Tim-Oliver Mller, die aktuellen
Konjunkturindikatoren fur das Bauhauptge-
werbe.

Auftragsplus im Tiefbau

Demnach hat das Statistische Bundesamt fir die
ersten acht Monate einen minimalen Rickgang
der Auftragseingdnge im Bauhauptgewerbe
von real 0,6 Prozent gemeldet. Im selben Zeit-
raum sanken die Umsdtze gegenlber dem

Vorjahr preisbereinigt um 1,1 Prozent. Zurlck-
zuftihren ist diese Negativentwicklung vor
allem auf den kriselnden Wohnungsbau. Er
musste in den ersten acht Monaten einen Um-
satzeinbruch von 12,3 Prozent hinnehmen. Im
Bereich Tiefbau dagegen sieht die Entwicklung
anders aus. Hier ist ein Auftragsplus von real
2,8 Prozent fur die Monate Januar bis August
(im Vergleich zum Vorjahreszeitraum) festzu-
stellen. Positiv ins Auge fallen auch die Um-
satzzahlen fur die Sparte Rohrleitungstiefbau,
Brunnenbau und Klaranlagenbau. Sie liegen
besonders im Juli 2024 mit 10,8 Prozent und im
April 2024 mit 19,5 Prozent deutlich Gber dem
jeweiligen Vorjahresmonat. Die Beschaftigten-
zahlen korrespondieren mit der Entwicklung:
Wahrend sie im Bereich des Gebdudebaus ge-
gentber den jeweiligen Vorjahresmonaten ge-
sunken sind (Juni: -4,5 %, Juli: -4,4 % gegenUber
2023), konnten im Rohrleitungstiefbau, Brun-
nenbau und Kldranlagenbau Beschaftigte hin-
zugewonnen werden (Juni: +1,3 %, Juli: + 1,7 %
gegeniber Vorjahresmonat). (Bauindustrie/rbv)

Einschrankungen bei der Versicherung

von Arbeitswegen

Unfélle auf dem Arbeitsweg sind versichert. Doch nicht jeder Weg zur Arbeit und

zuriick gilt als Arbeitsweg.

Beschiftigte sind nicht nur wahrend der Arbeit, sondern auch auf dem Weg dorthin
und wieder nach Hause durch die gesetzliche Unfallversicherung geschiitzt. Aller-
dings verlauft der Arbeitsweg nicht immer direkt oder wie geplant. Was passiert zum
Beispiel mit dem Versicherungsschutz, wenn man versehentlich am eigenen Zuhause
vorbeifahrt und anschlieBend einen Unfall hat?

Diabetiker verursacht schweren Unfall:
Versicherung lehnt Schutz ab

So erging es einem Mann aus Niedersach-
sen, der wahrend seiner Heimfahrt unterzu-
ckerte, die Orientierung verlor, mehrere
Kilometer zu weit fuhr und dann einen
Unfall verursachte. Die zustandige Berufs-
genossenschaft (BG) lehnte die Anerken-
nung als Wegeunfall ab, da der Mann vier
Kilometer Uber seinen Wohnort hinaus
unterwegs war. Seine Wohnung und der
Betrieb lagen in entgegengesetzter Rich-
tung, sodass der Unfall auf einem unversi-
cherten Abweg geschah.

Der Betroffene fiihrte eine Diabeteserkran-
kung als Grund fur die Weiterfahrt und den
Unfall an und klagte gegen die BG. In zweiter
Instanz lehnte das Landessozialgericht Nie-
dersachsen-Bremen (Urteil vom 12. April
2024) das Vorliegen eines Versicherungs-
falls nun ab. Seien dufere Ursachen fir einen
Abweg verantwortlich, also etwa Dunkel-
heit oder Nebel, kbnne der Versicherungs-
schutz unter Umstanden weiter bestehen.
Dies sei aber in der vorliegenden Situation
nicht der Fall gewesen, da der Abweg und
der anschlieBende Unfall durch eine Krank-
heit verursacht wurde, die als innere Ursache
gilt. (BG)

Erfolgreicher Austausch liber Herausforderungen
im Leitungsbau

Die diesjahrige InfraSPREE brachte am 15. und 16. Oktober 2024 Fachleute
aus der Infrastruktur- und Leitungsbaubranche in Potsdam zusammen, um die
Herausforderungen der Zukunft zu diskutieren. Ein Highlight war der Vor-
tragsblock ,Rohrleitungsbau in Transformationszeiten, der vom Rohrleitungsbauver-
band e. V. (rbv) organisiert und moderiert wurde. Dieser bot spannende Einblicke in die
Verbindung zwischen Rohrleitungsbau und Themen wie Klimaschutz, Hygienestandards

und Energieinnovationen.

In einer Reihe hochkardtiger Vortrdge, mode-
riert und vorgestellt von Dipl-Ing. Andreas
Huttemann, rbv-Bereichsleitung Technik, gin-
gen die Referenten auf konkrete Praxisbeispiele
und innovative Losungen ein. So stellte Dipl.-
Ing. Achim Depiereux vom rbv die Rolle des
Rohrleitungsbaus im Klimaschutz heraus und

diskutierte, wie die Branche den Herausfor-
derungen der Klimakrise begegnen kann. Dr.
Timo Paul von der Berliner Energie und Warme
AG prasentierte ein Projekt zum Einbau einer
Abwasserwarmepumpe im Kraftwerk Reuter-
West und erlduterte, wie Abwasser als nachhal-
tige Energiequelle genutzt werden kann.

Ergénzend zeigte Dipl.-Ing. Olaf Bork von den
Berliner Wasserbetrieben, wie hohe Hygiene-
standards in der Wasserversorgung angesichts
des Klimawandels eingehalten werden.

Auch an dem Vortragsblock ,Wasserstoffinfra-
struktur aufbauen und betreiben” war der rbv
durch die Moderation von Achim Depiereux
beteiligt. Experten aus unterschiedlichen Be-
reichen diskutierten hier die Integration der
HH2E-Werke, das Wasserstoff-Kernnetz fur
Berlin und Brandenburg sowie die Zukunft des
Gasnetzes im Rahmen der nationalen Wasser-
stoffstrategie.

Die Qualitat der Vortrage spiegelte sich in leb-
haften und teils kontroversen Diskussionen
wider. Der intensive Austausch zwischen den
Teilnehmenden und die gezielten Ruckfragen
an die Vortragenden verldngerten die Veran-
staltung — ein Beleg fur das grof3e Interesse an
weiterfihrenden Gesprachen.

Ein weiteres Highlight war die Leitungsbau-
Challenge der Auszubildenden, bei der die bes-
ten Nachwuchstalente der Hauptstadtregion
ihr Kbnnen unter Beweis stellten. Hier fUhrte
rbv-Referent Konstantinos Makris, M. Sc., char-
mant durch das Programm.

Mit all seinen vielfaltigen Programmpunkten
hat die InfraSPREE 2024 nicht nur zentrale
Themen des Rohrleitungsbaus in Transforma-
tionszeiten adressiert, sondern auch den Wis-
sensaustausch und die Vernetzung in der
Branche nachhaltig gestarkt — ein voller Erfolg
fUr alle Beteiligten. (rbv)



Neuerungen zur Fachkrafteeinwanderung im Jahr 2024

mEism = Die Novelle des Fachkrafteeinwanderungsge-

. setzes von August 2023 beinhaltet zahlreiche e‘oi ﬂik‘
Nk

Fa:hkra&eemwand;:ng -

(=0 komplexe Anderungen, die in mehreren Etappen

zwischen November 2023 und Juni 2024 in Kraft getreten sind.

Welche Maglichkeiten die neuen Regelungen konkret bieten L S D
und auf welchen Wegen beruflich qualifizierte Fach- oder
Arbeitskrafte in nicht-reglementierten Berufen aus Drittstaaten
nach Deutschland kommen kénnen, zeigt das Projekt Berufs-
anerkennung in einem Info-Flyer auf. (unternehmen berufs-
anerkennung)

Den kompletten Flyer zu den Regelungen der Fachkrafteeinwanderung ab 1.3.2024
finden Sie hier: https://rb.gy/gjpexc

Berufsanerkennung:
Neues Fachkraftegesetz zeigt Wirkung

E&imE | Die Zahl anerkannter Berufsabschllsse aus dem Ausland hat sich seit 2016

. mehr als verdoppelt, meldet das Statistische Bundesamt (Destatis). Das ist
= auch ein Erfolg des neuen Fachkrdfteeinwanderungsgesetzes. Denn im ver-
gangenen Jahr konnten deutlich mehr auslandische Fachkrafte ihre Berufsausbildung in
Deutschland anerkennen lassen, 65.300 Menschen lieBen ihren Abschluss 2023 erfolgreich
anerkennen. 2022 waren es mit 52.300 noch 25 Prozent weniger, gegeniber 2016 hat sich
die Zahl sogar verdoppelt. Die gesetzliche Mdglichkeit besteht seit 2012. Zuwanderer
kénnen so nachweisen, dass ihrauslandischer Abschluss gleichwertig zu einem deutschen
Referenzberuf ist.

Weitere Details finden Sie hier: https://rb.gy/1ga3lp

Handwerk: Jede zweite Stelle bleibt unbesetzt

Eggm N den Handwerksberufen fehlen bundesweit 113.000 Fachkrafte, wie aktuelle

Zahlen des Instituts der deutschen Wirtschaft (IW) zeigen. Besonders in der
CE Kfz-Technik und in der Bauelektrik wird gesucht. Zwischen Juli 2023 und Juni
2024 gab es deutschlandweit rund 226.000 offene Stellen in den Handwerksberufen, aber
nur 135.000 arbeitslose Handwerker. Die gréSte Fachkraftellicke im Handwerk gibt es in
der Bauelektrik, hier fehlten zuletzt rund 18.300 Fachkréfte. (IW)

Weitere Hintergrundinformationen finden Sie hier: https://rb.gy/ae409j

NEWSLETTER

Aktuelles aus dem Rohrleitungsbauverband e. V.

rbv
P

Sie kennen unseren Newsletter noch nicht?

Einen aktuellen Newsletter zum Thema
,Energiewende, Warmewende, EBV - vieles lduft, manches nicht! “
finden Sie hier: https://rb.gy/1i5n5d

EAm

Anmeldung zum S [=1
Newsletter unter: | =
https:/rb.gy/jtukwi
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Ausbildungsstart 2024:
Azubi-Mangel bleibt ein Problem

EurE Die meisten Berufsausbildungen starten im August und September — doch
; beinahe jedes zweite Unternehmen im Bereich Industrie und Handel konnte
= im vergangenen Jahr nicht alle Ausbildungsplatze

besetzen. Das zeigen die Ergebnisse der DIHK-Ausbildungs-

umfrage 2024. Mehr als jedes dritte Unternehmen mit Be-
setzungsschwierigkeiten gibt sogar an, keine einzige Be-

werbung erhalten zu haben. Kleinere Betriebe sowie auch
Unternehmen des Baugewerbes sind besonders vom Mangel

an Auszubildenden betroffen. Allerdings geht noch was, auch

im laufenden Ausbildungsjahr: Nachzugler kbnnen - etwa

nach einem unbefriedigenden Studienstart — noch bis ins neue =
Jahr hinein eine Azubi-Laufbahn starten. (DIHK)

Ausbildung 2024

Hier finden Sie die komplette DIHK-Ausbildungsumfrage 2024:
https://n9.cl/8kybpf

Arbeitsdruck: Was tun, wenn Mitarbeiter
ihre Belastungsgrenze iiberschreiten?

Viele Menschen Uberschreiten im Berufsalltag ihre Belastungsgrenzen: Sie
lassen die Mittagspause ausfallen, arbeiten am Wochenende oder setzen sich
krank an den Schreibtisch. Wenn das Arbeitspensum zu grof3 wird, ignorieren
Beschéftigte haufig ihr Limit und gefdhrden ihre Gesundheit. Bei bestimmten Warn-
signalen sollten Fihrungskrafte und Beschaftigte aktiv werden. Die Wissenschaft spricht
hier von interessierter Selbstgeféhrdung. ,Das meint jedoch nicht, dass ich als betroffene
Person ein Interesse an Selbstgefahrdung habe”, sagt Prof. Dr. Andreas Krause von der
Fachhochschule Nordwestschweiz (FHNW). Vielmehr handelt es sich um Bewaltigungs-
strategien, die Mitarbeitende einsetzen, um mit Druck bei der Arbeit umzugehen, der nicht
zuletzt das Ergebnis einer sich seit Langerem verandernden Arbeitswelt ist. (Certo)

Details zu Warnsignalen und Losungsstrategien finden Sie hier:
https://n9.cl/5dcdam

(brbv)

d" TikTok

tiktok com/@pipeline.31

Folgen Sie uns auf TikTok!
tiktok.com/@pipeline.31

#pipeline

Wir bauen
die Energiewende!
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~Zukunft Leitungsbau:
Innovationen, Kl und

Arbeitswelt”

Dies ist das Motto der 31. Tagung Leitungsbau, zu welcher der Hauptver-
band der Deutschen Bauindustrie e. V. (HDB) und der Rohrleitungsbauver-
band e.V.am 21. und 22. Januar 2025 in das Steigenberger Hotel Am Kanzler-

amt nach Berlin einladen.

Der Leitungsbau steht aktuell vor zahlreichen
Herausforderungen: von aufwendigen biirokra-
tischen Prozessen Uber steigende Lohne und
Baukosten bis hin zum zunehmenden Fach-
kréftemangel. Hinzu kommen neue Anforde-
rungen an Personalgewinnung und -planungin
Zeiten eines sich wandelnden Arbeitsverstand-
nisses. FUr die Branche bedeutet das, sich diesen
Aufgaben zu stellen und Lésungen zu finden -
pragmatisch und zukunftsorientiert.

Neue Technologien als Gamechanger?

Dies gilt auch fur den Einsatz neuer Tech-
nologien, damit Unternehmen wettbewerbsfa-
hig bleiben. Aber kann der Einsatz kunstlicher
Intelligenz oder moderner Automatisierungs-
technik zumindest in Teilbereichen den Fach-
kraftemangel kompensieren? Schon jetzt ist es
maoglich, die Kalkulation, Vermessung und Do-
kumentation von Bauprojekten partiell zu auto-
matisieren, wie die Veranstaltung anhand von
Praxisbeispielen aus der Startup-Szene aufzei-
gen wird. Doch wo liegen die Chancen und
Grenzen beim Leitungsbau? Auch die Themen
Arbeits- und Tarifrecht sowie der bauindustrielle
Blick auf die Infrastruktur werden in Berlin nicht
fehlen. Und nicht zuletzt erfolgt ein Exkurs auf
die Generation Z: Welche Erwartungen haben
die Fachkrafte von morgen, und wie kdnnen wir
darauf eingehen?

15./16. Januar 2025, Weimar
IAB-TAGE »ROHRBAU«

21./22. Januar 2025, Berlin
31. Tagung Leitungsbau

29. Januar 2025, online
Sitzung des Technischen Lenkungs-
kreises des rbv

5. Februar 2025, Bad Zwischenahn
Sitzung Technischer Ausschuss
Gas/Wasser des rov

Sitzung Technischer Ausschuss
Kanal des rbv

6./7. Februar 2025, Oldenburg
37. Oldenburger Rohrleitungsforum

25. Februar 2025, Regensburg
Fruhjahrssitzung der Landesgruppe
Bayern

26. Februar 2025, Frankfurt am Main
Fruhjahrssitzung der Landesgruppe
Hessen/Thiringen

11. Mérz 2025, Hamburg
Fruhjahrssitzung der Landesgruppe Nord

21. und 22. Januar 2025, Berlin

Zukunft
Leitungsbau:
Innovationen,

Kl und
Arbeitswelt

Die 31. Tagung Leitungsbau bietet wieder
viele konstruktive Anregungen, um Arbeits-
prozesse im Bauwesen zu optimieren.

Mehr Informationen zum konkreten Pro-
grammablauf sowie zur Anmeldung unter:

https://rb.gy/t60vgg

12. Médrz 2025, Hannover
FrUhjahrssitzung der Landesgruppe
Niedersachsen

13. Mérz 2025, Magdeburg
FrUhjahrssitzung der Landesgruppe
Sachsen-Anhalt

18. Marz 2025, Hagen
Fruhjahrssitzung der Landesgruppe
Nordrhein-Westfalen

19. Mérz 2025, Homburg
Frhjahrssitzung der Landesgruppe
Rheinland-Pfalz/Saarland

25. Mérz 2025, Berlin
Frdhjahrssitzung der Landesgruppe
Berlin/Brandenburg

26. Méarz 2025, Dresden
FrUhjahrssitzung der Landesgruppe
Sachsen

1. April 2025, Stuttgart
FrUhjahrssitzung der Landesgruppe
Baden-Wirttemberg

Wir gratulieren

Herzlichen Gliickwunsch zum 80. Geburtstag,

Klaus-Dietrich Lankow!

Im September 2024 durfte Dipl.-Ing. Klaus-Dietrich Lankow seinen 80. Geburtstag feiern. Wir
gratulieren herzlich und winschen ihm fir das neue Lebensjahr viel Gesundheit, Freude
und weiterhin alles Gute. Als Enrenmitglied des Rohrleitungsbauverbandes und ehemaliger
Vorsitzender der Landesgruppe Nord hat er sich Uber viele Jahre hinweg in besonderer
Weise fur unseren Verband engagiert. Mge das neue Jahrzehnt ebenso erfullt und erfolg-
reich sein!

Herzlichen Gliickwunsch zum 80. Geburtstag,

Gerald Peters!

Im Oktober 2024 durfte Dipl-Ing. Gerald Peters, Ehrenmitglied des Rohrleitungsbauver-
bandes e. V., seinen 80. Geburtstag feiern. Wir gratulieren ihm herzlich zu diesem besonde-
ren Jubilaum und wiinschen ihm Gesundheit, Freude und zahlreiche erfiillte Momente im
neuen Lebensjahr. Als langjahriger Vorsitzender der rbv-Landesgruppe Niedersachsen und
engagiertes Vorstandsmitglied hat Gerald Peters unseren Verband mit seiner Erfahrung und
Tatkraft bereichert. M6ge das neue Jahrzehnt ihm viel Glick und Zufriedenheit bringen!

Jubilaen und Neuaufnahmen

25-jahrige Mitgliedschaften

DIW Bau GmbH, Kamenz Sachsen
Hamelmann Versorgungs- und Elektrobau GmbH, Ténisvorst Nordrhein-Westfalen
TWB Tief- und Wasserbau GmbH Boblitz/Spreewald, Libbenau  Brandenburg

TWE Tief-, Wasser- und Erdbau Uder GmbH, Uder Thiringen

Neuaufnahmen

Schleswig-Holstein
Nordrhein-Westfalen

Sven Vogt Rohrleitungsbau GmbH, Niebll
F. Schwedt Tiefbau GmbH, Detmold

Vernetzen Sie sich mit uns auf LinkedIn!

Auf LinkedIn informieren wir unsere Mitglieder und Branchenpartner zeitnah und
detailliert Uber alle wichtigen Tatigkeiten des rbv sowie Uber Beachtenswertes aus
der Tief- und Leitungsbaubranche.

Werden Sie Teil unseres Netzwerks
und folgen Sie uns auf
www.linkedin.com

Linked [}

%ﬁ‘éE tovaJahrestagung
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