Verbande beraten iiber Novellierung der Aufstiegsforthildung zum Netzmeister
BBiG, Digitalisierung, Energiewende -
veranderte Karrieren in der Netztechnik

Auf Einladung der Verbéande AGFW, DVGW, rbv und VDE fand am 6. November 2019 beim VDE e. V. in Frankfurt
am Main eine Anhorung von Berufsfachleuten zur Anpassung der Aufstiegsfortbildung zum ,Gepriiften Netz-
meister”! im Hinblick auf eine verdnderte Energieversorgung und die digitale Arbeitswelt 4.0 statt. Gleichzeitig

wurden die Auswirkungen des neuen Berufsbildungsgesetzes erértert, das zum 1. Januar 2020 in Kraft getreten ist. Das
»Gesetz zur Modernisierung und Stérkung der beruflichen Bildung” regelt auch die Fortbildungsordnungen der héher-
qualifizierenden Berufsbildung neu. In den drei Fortbildungsstufen mit jeweils neuen Abschlussbezeichnungen kénnen
die Kompetenzstufen DQR 5, 6 oder 7 erreicht werden. Jetzt ist es die Aufgabe der Sozialpartner, der zustandigen Stellen
und der Verbande, diese Neuregelungen auszufiillen. Dazu gehort unter anderem die Anpassung der IHK-Fortbildungs-
priifungsregelungen ,Gepriifter Netzmeister” aus dem Jahr 2005.
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Abb. 1: Schematische Gegeniiberstellung von héherqualifizierender Berufsbildung und akademischen Studiengédngen. (Quelle: Europai-
sches Zentrum fiir die Forderung der Berufsbildung (Cedefop), BBiG-Novelle, Erganzungen durch die Autoren)

Das ,Gesetz zur Modernisie-
rung und Stérkung der berufli-
chen Bildung” mit der Novelle
zum  Berufsbildungsgesetz
(BBIG) hat das vorrangige Ziel,
die Wettbewerbsfahigkeit und
Attraktivitat der dualen berufli-

chen Bildung zu starken. War
eine duale Berufsausbildung
Uber Jahrzehnte hinweg der
von den Jugendlichen am
haufigsten gewahlte Quali-
fizierungsweg, so fallt heute
ebenso haufig die Wahl auf ein

Studium. Dieser Trend fuhrt in
Kombination mit der allgemei-
nen demografischen Entwick-
lung zu einem Mangel an be-
ruflich  qualifizierten  Fach-
kraften. Eine attraktive beruf-
liche Bildung ist daher auch

volkswirtschaftlich unverzicht-
bar, um die zukunftige Fach-
kraftebasis zu sichern.

Mit den drei neuen Fortbil-
dungsstufen und ihren inter-
national verstandlichen Ab-

schlussbezeichnungen  wird
die Gleichwertigkeit der aka-
demischen und der berufli-
chen Bildung fur alle auf
Anhieb sichtbar (Abb. 1). Die
drei Stufen sind ,Geprifter
Berufsspezialist, Geprifte Be-
rufsspezialistin®, ,Bachelor Pro-
fessional” und ,Master Pro-
fessional”. Die bewahrten Ab-
schlussbezeichnungen  wie
JMeister” konnen der neuen
Abschlussbezeichnung voran-
gestellt werden. Die dreistufi-
ge hoherqualifizierende Be-
rufsfortbildung orientiert sich
am Deutschen Qualifikations-
rahmen (DQR) mit den Kom-
petenzbeschreibungen, dieim
Konsens von Bund, Landern
sowie den Wirtschafts- und
Sozialpartnern erarbeitet wur-
den; sie entsprechen den
Stufen DQR 5, DQR 6 und
DQR 7.

Fur die bestehende Abschluss-
bezeichnung ,Geprtfter Netz-
meister” konnte die neue Ab-
schlussbezeichnung ,Geprif-
ter Netzmeister, Bachelor Pro-
fessional in der Netztechnik”
lauten; denkbar wdre auch
,Bachelor Professional in der
Infrastrukturtechnik Gas/Was-
ser”.Hierbei soll der Wertbegriff
Meister vorangestellt werden.
Das ist nach dem neuen BBIG
ausdricklich moglich. Fur die
bestehende  Abschlussbe-
zeichnung ,Geprifter Ver-
teilnetztechniker” kénnte die
neue Abschlussbezeichnung
,Geprifter Berufsspezialist in
der Verteilnetztechnik” lauten.
Neu fur die Netztechnik ist die
dritte Stufe mit der Abschluss-
bezeichnung ,Master Pro-
fessional”. Hier gibt es bisher
keine bestehende Fortbil-
dungsordnung. Es bietet sich

wie in der Wasserversorgung
an, eine Fortbildung mit integ-
rierten Studienphasen fir die
Quialifikation zum technischen
Betriebsleiter (Abb. 2) anzu-
streben, die als Abschluss-
bezeichnung ,Master Pro-
fessional Betriebsleiter Netz-
technik” tragen konnte, Dazu
sind in den Gremien zur Be-
rufsbildung  entsprechende
Vorschldge zu erarbeiten.

Mit den drei Fortbildungs-
stufen zur hoherqualifizieren-
den Berufsbildung nach dem
neuen BBiG vom 1. Januar
2020 wird eine durchgédngige
Fach- und Fuhrungskarriere in
der Netztechnik Uber den
betrieblichen Qualifizierungs-
weg ermoglicht. So kénnen
sich engagierte Mitarbeiter
von der Ausbildung zum
Facharbeiter, zum Berufsspe-
zialisten und Uber den Meister-
abschluss zum ,Master Pro-
fessional Betriebsleiter Netz-
technik” qualifizieren. Diese
Durchgéngigkeit zeigt beson-
ders praktisch veranlagten
Nachwuchskréften einen Qua-
lifizierungsweg auf, der eine
echte Alternative zum Weg
Uber das Studium darstellt.

Veranderte Energieversor-
gung und digitale Arbeits-
welt 4.0

Die Energiewirtschaft durch-
lauft gegenwartig eine dop-
pelte Transformation: Neben
der Energiewende verandert
die Digitalisierung die Grund-
lagen unserer bisherigen Wert-
schopfung. Beide Entwicklun-
gen greifen dabei unmittelbar
ineinander — die Energiewen-
de ist das groBte nationale
[T-Projekt aller Zeiten. Die
Integration von heute rund

Tabelle 1: Handlungskompetenzen des Netzpersonals fiir die Transmission der
Energiesysteme in einer digitalen Arbeitswelt

betriebliches Schnittstellen Energie- Informations- Medien- und
Prozesswissen kompetenz management- und Kommuni- | Digitalisierungs-
kompetenzen kationstechnik | kompetenz

* Gewinnt gegeniber * notig bei komplexen * Neuausrichtung des * Kenntnisse der * Kompetenzen fiir das
Produktwissen an Zusammenhangen der Energiemanagements Informationstechnik Anwenden von digitalen
Bedeutung zukiinftigen Versorqung | « Fokys auf organisations- zwingend erforderlich Technologien und deren

« vernetzte Abldufe ver- | = Verbindung zu Hand- orientierte Kompetenzen | (KT) Beurteilung notwendig
langen Uberwachung/ werk und Industrie legen « Das Zusammenwirken | * Anwenden, smarter”
Steverung des Gesamt- |« intardisziplingre Teams | * Verzahnung zwischen von Energie-und IKT- Werkzeuge und Assis-
prozesses von Fachkriften der den Skills Technik muss von den tenzsysteme fiir das

« Frfassen interner und Energie- und Informa- Fachkréften beherrscht Lehren, Lernen und
externer Ablaufeinden | tionstechnologie not- werden. Arbeiten erforderlich
Unternehmen wendig « In der Berufshildung « Digitalisierte Arbeits-

 Gestaltungskompetenz muss die Digitalisierung | - welten fordern kommu-
bei der Weiterent- von Prozessen und nikative Fahigkeiten
wicklung betrieblicher Produkten verankert beim Informations-
Prozesse werden. und Wissensaustausch

Tab. 1: Handlungskompetenzen des Netzpersonals fiir die Transmission der Energiesysteme in einer digi-
(Quelle: Gremienverbund AGFW, DVGW, rbv und VDE)

talen Arbeitswelt.
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Abb. 2: Struktur der Fortbildungsordnung von 2005 ,Gepriifter Netzmeister” mit den vier Handlungsfel-
dern Fernwdrme-, Gas-, Strom- und Wassernetze.

(Quelle: Die Autoren)



1,5 Millionen - vor allem de-
zentralen und regenerativen —
Erzeugungsanlagen mit ihrer
schwankenden Einspeisung
schafft eine Komplexitdt, die
nur mithilfe digitaler Systeme
und einer hochmodernen
Infrastruktur gelingen kann. In
keiner anderen Branche fallen
perspektivisch mehr Daten an;
deren zielgerichtete Auswer-
tung ermoglicht eine effiziente
Versorgung der Kunden. Nur
mit modernster Informations-
und Kommunikationstechnik
kann eine Vernetzung und
Steuerung von intelligenten
Erzeugern, Speichern, Ver-
brauchern und Netzbetriebs-
mitteln erreicht werden. Zu-
gleich &ffnen sich hier neue
Geschéftsfelder. In einem digi-
talen Unternehmen steht die
Kundenzentrierung im Mittel-
punkt. Medien- und IKT-Kom-
petenzen der Mitarbeiter ms-
senin diesem Zusammenhang
verstarkt ausgebaut werden
(Tab. 1).

Ergebnisse der Anhérung
zur Anpassung der Auf-
stiegsfortbildung zum Netz-
meister - Anforderungen

miissen angepasst werden
(Fazit 1)

,Die bestehende Aufstiegsfort-
bildung zum gepriften Netz-
meister hat sich bewdhrt, muss
aber an die neuen Anforde-
rungen angepasst werden” —
das ist die einhellige Meinung
aller Bildungsfachleute bei der
Anhoérung. Die Bildungsprii-
fungsregelung wurde im Jahre
2005 beim DIHK erarbeitet und
von 13 IHKs erlassen (Abb. 2).
Seither wurden Uber 2500
Netzmeister fortgebildet und
geprft.

Energiewende und Digitali-
sierung sicher adressieren
(Fazit 2)

,Der Netzmeister ist ein eigen-
standiger Fachmeister und
muss unabhdngig vom Indus-
triemeister starker auf die Ver-
mittlung von neuen Themen
aus der Energieversorgung
und digitalen Arbeitswelt aus-
gerichtet werden.” Das gilt fur
die Prifungsbereiche Tech-
nik, Organisation und Fih-
rung/Personal sowie fir den
Prufungsteil ,Grundlegende
Qualifikationen” (Abb. 2) mit
seinen funf Bereichen, die
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weitgehend vom Industrie-
meister ibernommen wurden.

Fachkarriere gewinnt

an Bedeutung (Fazit 3)

,Die flacheren Fuhrungshie-
rarchien bei gleichzeitig we-
niger Personal in den Versor-
gungsunternehmen erfordern
eine starkere fachliche Aus-
richtung der Meister. Eine
Fachkarriere ohne gleichzei-
tige Fuhrungskarriere sollte
ermoglicht werden!” Es ist zu
kldren, ob in der Versorgungs-
technik neben dem Netz-
meister noch Bedarf fur einen
Experten mit dem Schwer-
punkt Netzservicetechnik be-
steht. Es bleibt aber die Auf-
gabe der Meister, Teams perso-
nell zu fuhren und die Aus-
bildung zu leiten.

Fortbildung dynamisch
gestalten (Fazit 4)

,Um eine fachlich aktuelle
Qualifizierung der Netzmeister
zu gewdhrleisten,
neue Entwicklungen in der
Netztechnik dynamischer in
die Fortbildung einflieBen. Das
wird durch eine gestaltungs-
offene Formulierung der Fort-
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bildungsprifungsregelung
erreicht!

Den Verbdnden, Dozenten
und Prifungsausschiissen ob-
liegt es, diese neuen Anforde-
rungen zu formulieren, zu ver-
mitteln und zu prifen.

Weitere Schritte

Die Anhérung hat tber die vier
genannten Punkte hinaus wei-
tere Hinweise erbracht. Der
Projektkreis 2.4 des Gremien-
verbundes zur Berufsbildung
der Verbdnde AGFW, DVGW,
rbv und VDE wird alle Anre-
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Abb. 3: Entwicklung der Ausbildungs- und der Studienanfanger von 2005 bis 2018

gungen aufgreifen und dazu
Stellung beziehen. Diese Stel-
lungnahme wird anschliefend
veroffentlicht und bildet die
Grundlage fur das Sachver-
standigenverfahren zur Anpas-
sung der Fortbildungspru-
fungsregelungen der IHKs
Uiber den DIHK.

Autoren:
Axel Fassnacht (VDE e.V),

Klaus Fischer (Bayernwerk Netz
GmbH), Hans-Joachim Mayer
(MWV Energie AG), Mario Jahn
(rbv GmbH) und Anne Bieler-
Brockmann (DVGW e. V)

—Studienanfanger |
-innen

DZHW, BIBB, eigene Darstellung durch die GWS Osnabriick)

Ansprechpartner
bei den Verbanden:

AGFWe. V.
Frank Espig
fespig@agfw.de

DVGWe. V.
Anne Bieler-Brockmann
bieler-brockmann@dvgw.de

rbve. V.
Mario Jahn
jahn@rbv-gmbh.de

VDEe. V.
Axel Fassnacht
axelfassnacht@netzberufe.de

S184 5157 5134
504,9 5124 5104

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

(Quelle: StBA,



