Initiativen und Impulse fiir ein positives Image
des Leitungsbaus

Der Status der Anderung der Ausbildungsverordnung, die Fortschritte beim Pilotprojekt E-Learning GW 330,
eine Initiative zur méglichen Umbenennung der Berufsbezeichnung ,Rohrleitungsbauer/Kanalbauer” sowie die
Bedeutung der Gesundheitsférderung im Leitungsbau standen im Mittelpunkt der Sitzung des BFA/rbv-Aus-
schusses fiir Personalentwicklung (AfP), die am 15. Marz 2018 unter der Leitung des Vorsitzenden, Dipl.-Ing. Armin Jordan,
im Kolner Verbandshaus des rbv stattfand.

Bericht aus dem KOBI

und Berufsbildungs-
ausschuss

Der AfP konnte sich anhand
eines Berichts von Ass. Jur.
Susanne Mller, Hauptverband
der Deutschen Bauindustrie
e.V. (HDB), einen Uberblick
Uber den aktuellen Stand der
ArbeitdesKompetenzzentrums
fur Berufsbildung und Per-
sonalentwicklung (KOBI) sowie
des Berufsbildungsausschus-
ses des HDB verschaffen. Dabei
ging die Vortragende insbe-
sondere auf den Arbeitsstand
der Anderung der Ausbil-
dungsordnung ein, bei der ins-
gesamt 19 Ausbildungsberufe
aus den Bereichen Hoch,- Tief-
und Innenausbau beraten wer-
den. Mdller: ,Im Bereich Tief-
bau wird es nach bisherigem
Diskussionsstand zu  keinen
groBen Anderungen kommen.
Die Verhandlungspartner sind
sich darlber einig, die derzeiti-
ge breite Grundausbildung
beizubehalten. Eventuell wer-
den Verschiebungen in den
Ausbildungszeiten Uber die
drei Lehrjahre zu Gunsten der
berufsbezogenen Vertiefung
angestrebt.”

Dartiber hinaus erlduterte
Muller die gestreckte Ab-
schlussprifung. In ihr soll die
bisherige Zwischenpriifung als
der erste Teil der Abschluss-
prifung gewertet werden. Von
den Sozialpartnern werde Uber
die Dauer der Uberbetriebli-
chen Ausbildung verhandelt.

Hier befinde man sich laut
Miller auf einem guten Weg.

Mdller ging auch auf die Bes-
tenforderung und die mog-
liche Finanzierung uber die
SOKA-BAU ein. AuBer leis-
tungsschwachen  Berufsein-
steigern (Stichwort Initiative
,Berufsstart Bau”) solle auch
leistungsstarken Auszubilden-
den eine Forderung zuteil wer-
den. Insgesamt stellt Mller
eine Steigerung der Ausbil-
dungszahlen fest, insbesonde-
re im Bereich des Tiefbaus, was
in der Gesamtbetrachtung zu
Lasten der Ausbildungszahlen
im Hochbau gehe. Mdller: ,Bei
den Tiefbaufacharbeitern sind
steigende Ausbildungszahlen
festzustellen, wobei das mogli-
cherweise auch darauf zuriick-
zufuhren ist, dass mehr Zwei-
jahresvertrage abgeschlossen
wurden, die erst zu einem spé-
teren Zeitpunkt in die drei-
jahrige Ausbildung muinden.”

E-Learning-Projekt

Dipl-Ing. Mario Jahn, Ge-
schéftsfuhrer der rbv GmbH,
konnte den Teilnehmern das
Pilotprojekt E-Learning GW 330
vorstellen. In seiner Prasenta-
tion ging er in diesem Zusam-
menhang auf die Bereiche
Heizwendelschweillen und
Heizelementestumpf-
schweiBen ein und présentier-
te anhand der Beispiele die
nahezu fertiggestellten Online-
Lernmedien. Diese umfassen
Textinformationen, Animatio-

nen, Video-Einspieler sowie
interaktive Elemente, um den
Lernenden die Themen und In-
halte anschaulich zu vermitteln.

Jahn wies darauf hin, dass das
E-Learning kein Ersatz fur die
aktuellen Schulungen, Grund-
lagenschulungen und Verldn-
gerungsschulungen sei, son-
dern eine Ergédnzung dazu. ,Die
Konzeption soll nun von den
rbv-Mitgliedsunternehmen
getestet werden. Es gilt zurzeit
jedoch noch technische Um-
setzungsfragen aufzuarbeiten’,
so Jahn. Er wies darauf hin, dass
die Inhalte auch mit dem Insti-
tut fur Kunststofftechnik in Aa-
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chen (IKV) sowie dem Sud-
deutschen Kunststoffzentrum
in Wirzburg (SKZ) abgestimmt
sind.

Online-Umfrage des rbv

zur Berufsbezeichnung

Der rbv hat eine Initiative zur
Umbenennung der Ausbil-
dungsberufe im Tiefbau ge-
startet. Jahn: ,Ziel ist, auch auf
diese Weise zur Aufwertung
des Berufs und des Images bei-
zutragen und bestenfalls die
Ausbildungszahlen positiv zu
beeinflussen.” In der intensiv
gefuhrten Diskussion waren
sich die Beteiligten einig, dass
eine Namensanderung fur die

beabsichtigte Aufwertung des
Berufes und die ,kostenlose”
Anhebung im Sozialprestige
eine bedeutende Rolle spielt.
Insbesondere die Vertreter der
Leitungsbaufirmen unterstri-
chen, dass das Image des Rohr-
leitungsbauers damit in den
nachsten Jahren eine Starkung
erfahren wirde.

Magliche Alternativen zur bis-
herigen Berufsbezeichnung
,Rohrleitungsbauer” und die
grundsétzliche Meinung der
Mitgliedsunternehmen  wer-
den in einer Online-Umfrage
abgefragt. Das formelle Ande-
rungsverfahren sei komplex.
,Es handelt sich dabei um ein
institutionell komplexes Ver-
ordnungsverfahren, in dem in
erster Linie die Sozialpartner
HDB, Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes e. V.
(ZDB) und die Industriege-
werkschaft Bauen-Agrar-Um-
welt (IG BAU) gemeinsam mit
dem Bundesinstitut fur Be-
rufsbildung (BIBB) die Eckwerte
bei der Beantragung zur Neu-
ordnung bei dem Verord-
nungsgeber, dem Bundes-
ministerium fdr Bildung und
Forschung (BMBF), diskutie-
ren’, erldutert Jahn. Die ab-
schlieBende  Entscheidung
obliegt formell dem Bundes-
ministerium fUr Justiz und Ver-
braucherschutz (BMJV), wel-
ches grundsétzliche Rechts-
fragen in diesem Zusammen-
hang Uberpriift.

Impulsvortrag:
»Gesundheitsférderung

im Leitungsbau”

Seinen Impulsvortrag hatte
Walter Jankowski von der Ex-
zellenzinitiative ,Gesundheits-
forderlicher Mittelstand” unter

die  Uberschrift: ,Auftrag
Mensch — Gesundheitsforde-
rung im Rohrleitungsbau” ge-
stellt. Anhand der Handlungs-
felder Personalftihrung, Chan-
cengleichheit und Diversity,
Gesundheit, Wissen und Kom-
petenz beleuchtet er die Be-
deutung von fairen und ver-
lasslichen  Arbeitsbedingun-
gen. Er hob positive Unterneh-
menskulturen hervor, die zu
einer motivations-, gesund-
heits- und innovationsférdern-
den Gestaltung der Arbeits-
und Produktionsbedingungen
beitragen.

Dem pflichtete Dipl-Ing. Ute
Klein, stellvertretende Vorsit-
zende des AfP, bei. Das Thema
Wertschdtzung habe eine be-
sondere Relevanz fir die Un-
ternehmen, da es hier un-
mittelbare  Einflusse  zum
Beispiel auf Langzeiterkran-
kungen gebe. Hier zeige sich
die Verpflichtung der Unter-
nehmen, sich um eine positive
Unternehmenskultur zu bem-
hen. Jankowski wies in diesem
Zusammenhang abschlieend
darauf hin, dass die Aufsichts-
behérden immer mehr auf die
Einhaltung der EU-Forderung
Wert legen, in den Betrieben
psychische Geféhrdungsanaly-
sen durchzufthren.

Die ndachste Sitzung des AfP
wird am 27. November 2018
gemeinsam mit dem AKJunge
Fuhrungskrafte im rbv-Ver-
bandshaus in Koln stattfinden.
(rbv)




